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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, alhamdulillahirrobbil
alamin kami telah menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas
Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2024. Renja ini disusun dengan mengacu kepada Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2023 - 2026. Renja Perubahan
ini merupakan suatu keharusan bagi OPD untuk mengarahkan pelayanan OPD khususnya
dan Pembangunan Daerah pada umumnya dalam jangka waktu 1 (satu) tahun ke depan.

Kami menyadari masih banyak kekurangan dan kelemahan dalam penyusunan
Renja Perubahan ini serta masih jauh dari kesempurnaan. Akhirnya dengan segala
keterbatasan, kami berharap Renja Perubahan ini memberikan dampak positif bagi
kemajuan dan keberhasilan Kota Pekanbaru, pada kesempatan ini kami ucapkan terima
kasih kepada pihak yang telah menyelesaikan penyusunan Renja Perubahan Dinas
Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2024 ini.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kedudukan Dinas Sosial Kota Pekanbaru sesuai dengan tuntutan Undang-
Undang Nomor 22 tahun 1999 tentang Otonomi Daerah kemudian diganti dengan
Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah dan kemudian
diganti dengan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
dan Undang-Undang Nomor 25 tahun 1999 tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan
Daerah yang kemudian diganti dengan Undang-Undang No 33 tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Pusat dan Daerah, kepada Kabupaten/Kota diberikan
wewenang yang luas baik dalam urusan Pemerintah maupun dalam pengelolaan
Pembangunan, Dinas Sosial Kota Pekanbaru mempunyai tugas pokok melaksanakan
sebagian urusan pemerintah daerah kota di bidang Kesejahteraan Sosial

Rencana Kerja (Renja) Perubahan OPD adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja OPD tersebut memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman
kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Selanjutnya Renja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud disusun dengan tahapan sebagai berikut :
a. persiapan penyusunan;
b. penyusunan rancangan;
C. penyusunan rancangan
d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;
e. perumusan rancangan akhir; dan
f. penetapan

Penyusunan rancangan Renja Perubahan OPD merupakan hal yang crucial
dikarenakan oleh rancangan Renja tersebut akan dijadikan bahan pengajuan awal
rancangan RKPD Perubahan. Renja Perubahan OPD yang disusun juga memiliki

keterkaitan dengan Renstra OPD, dimana Renstra Perangkat Daerah yang telah
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ditetapkan dengan Perkada menjadi pedoman kepala Perangkat Daerah dalam

menyusun Renja Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan penyusunan

rancangan RKPD dan untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi

kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan

Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.

Bagan 1. Keterkaitan Renstra, Renja dan RKPD

RPJP
RPJMD ::> RKPD ::> RAPBD ::> APBD
SPKD Renstra | N| Renja | —N| RKA | —N| Penjabaran
SKPD v SKPD V]l SKPD v APBD

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja dan pelaksanaan program

dan kegiatan Dinas Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2024 :

1.

2.

3.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerabh;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerabh;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah.
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
pemutakhiran

9. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor. 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

10. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022.

11.Peraturan Daerah Kota Pekanbaru Nomor 12 Tahun 2008 tentang Ketertiban Sosial;

12.Peraturan Daerah Kota Pekanbaru Nomor 1 tahun 2011 tentang Rencana Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kota Pekanbaru Tahun 2005-2025;

13.Peraturan Daerah Kota Pekanbaru Nomor 9 tahun 2016 tentang Pembentukan
Susunan Organisasi, Kedudukan dan Tugas Pokok Dinas- Dinas dilingkungan
Pemerintah Kota Pekanbaru;

14.Peraturan Walikota Pekanbaru Nomor 157 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial Kota
Pekanbaru.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Rencana Kerja Perubahan adalah sebagai acuan dalam
melaksanakan program dan kegiatan Tahun Anggaran 2024 dan Tujuannya adalah
untuk memastikan bahwa dokumen tersebut dijadikan acuan penyusunan Kebijakan

Umum Anggaran, Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara dan Rencana Kerja

Anggaran Organisasi Perangkat Daerah Dinas Sosial Kota Pekanbaru.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan yang digunakan dalam menyusun Rencana Kerja Dinas

Sosial Kota Pekanbaru adalah sebagai berikut :

Bab | : Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
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1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
Bab Il : Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
2.4 Review terhadap Rancangan OPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bab Ill: Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD
3.3 Program dan Kegiatan OPD
Bab IV : Rencana Kerja Dan Pendanaan Dinas Sosial Kota Pekanbaru
Bab V : Penutup
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD

2.1Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD
tahun 2022 (tahun n -2) dan perkiraan capaian tahun 2023 (tahun n-1), mengacu pada
OPD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja OPD sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra OPD berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumnya.
Berikut akan ditampilkan rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja OPD dan
pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 2026.

Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun
2022 dapat dilihat pada tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD

dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2026.
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja 2022 Perangkat Daerah dan

Nama OPD : Dinas Sosial Kota Pekanbaru

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2026 Kota Pekanbaru

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra SKPD s/d tahun 2026
TARGET KINERJA Target program — -
CAPAIAN PROGRAM | TargetRenja | ~ Realisasi dan kegiatan | Caleas! CoPRN | p o pgian
Kode URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOMES) / KEGIATAN (OUTPUT) 9 ¥ ) Tingkat an keglatan Program dan grat ap
(RENSTRA OPD) OPD tahun | Renja OPD Realisasi (Renja OPD Kegiatan s/d tahun Realisasi Target
TAHUN 2026 2022 2022 tahun 2023) n-1 gt Renstra
berialan (n-1)
(n-2) (n-2) (%) (tahun 2023) (%)
1 2 B 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(6+8) 10=(9/4)
. [ [ 1 URUSAN WAJIB
1.06.01. DINAS SOSIAL
0.00 : URUSAN SETIAP OPD - SELURUH OPD
1 06 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Persentase Administrasi Perkantoran yang terlayani dengan baik 100 % 100 100 100% 100 100 100
1 (06 (01 ]2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4 Laporan 4 4 100% 1 1 100
1 |06 |01]2.01 |0001|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 8 Dokumen 3 3 100% 2 2 100
1 los lo1l2.01 looos KF)OI'(EIII‘IaSI dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi  [Jumlah Laporan Capaian Kl.nerjal dar.1 Ikhtisar Reallsa5| Klngrjg SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 16 Laporan 4 4 100% 4 4 100
Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1 |06 |01]2.01 |0007|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4 Laporan 1 1 100% 1 1 100
1 |06 (01 [2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4 Laporan 7 7 100% 1 1 100
1 |06 |01|2.02 |0001|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 35 | Orang/Bulan 30 30 100% 35 35 100
1 |06 [01(2.02 [0005|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Jumiah Laporap Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 4 Laporan 1 1 100% 1 1 100
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi o
1|06 0112.02 10007 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 4 Laporan 2 2 100% ! ! 100
1 (06 (01 |2.03 Administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik Daerah pada Pemerintahan Daerah 4 Laporan -
1 |06 [012.03 [0002|Pengamanan barang milik daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 3 Dokumen
1 |06 |01[2.03 (0005 |Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 12 Laporan
1 (06 [01 |2.05 Admini: i Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Admini: i Kepegawaian P: kat Daerah 4 Laporan 100 100 100% 1 1 100
1 |06 [01(2.05 [0002|Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan 8 paket 30 30 100% 2 2 100
1 |06 [01|2.05 [0009|Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 50 orang 30 0 0% 5 5 100
1 |06 [01|2.05 [0010|Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 15 orang 0 0 0
1 |06 |01|2.05 |0011|Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 20 orang 5 0 0% 5 5 100
1 (06 (01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan A i Umum Perangkat Daerah 4 Laporan 4 4 100% 1 1 100
1 |06 [01(2.06 [0001|Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan 4 paket 50 13 26% 1 1 100
1 |06 |01|2.06 |0002|Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 3 paket 0 0 0
100 100
1 |06 |01 [2.06 [0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 4 paket 6150 6150 100% 1 1 100
4 4
1 |06 [01|2.06 |0005|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 4 paket 50 6 12% 1 1 100
1 |06 [01(2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan 4 Dokumen T 30 39% 1 1 100
Perundang-undangan
1 |06 |01|2.06 [0009|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 260 Laporan 70 37 53% 50 50 100
1 |06 [01(2.06 |0010|Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 8 Dokumen 2 0 0 2 2 100
1 |06 |01]2.06 |0011|Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD |Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 3 Dokumen 0 0 0
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Kegiatan Tahun 2022 Renstra SKPD s/d tahun 2026
TARGET KINERJA Target program Realisasi Capaian
Target Renj Realisasi ) i Tingkat Capai
Kode URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOMES) / KEGIATAN (OUTPUT) CAPAIAN PROGRAM | TargetRenja | - Realisasi |, o | dan kegiatan Program dan Ingrat Lapaian
(RENSTRA OPD) OPD tahun | Renja OPD Realisasi (Renja OPD Kegiatan s/d tahun Realisasi Target
TAHUN 2026 2022 2022 tahun 2023) n-1 9 ) Renstra
berialan (n-1)
(n-2) (n-2) (%) (tahun 2023) (%)
2 B 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(6+8) 10=(9/4)
1 (06 (01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 4 Laporan 3 3 100% 1 1 100
1 |06 [01|2.07 |0001|Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan 9 unit 1 0 0% 0 0 0
1 |06 [01|2.07 |0002|Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Disediakan 11 unit 2 2 100
1 |06 [01(2.07 |0005|Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 20 paket 20 0 0% 5 5 100
1 |06 [01(2.07 [0006|Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 45 unit 0 0 0
1 |06 [01|2.07 |0010|Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan 40 unit 50 9 18% 25 25 100
1 los lo1l2.07 loo11 PeAngadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan JL‘JmIa.h Unit Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 15 unit 0 0 0
Lainnya Disediakan
1 (06 (01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Penyediaan Jasa P Urusan Pemerintahan Daerah 4 Laporan 4 4 100% 1 1 100
1 |06 [01(2.08 [0001|Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3 Laporan 50 0 0% 0 0 0
1 |06 [01|2.08 [0002|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 4 Laporan 12 12 100% 1 1 100
1 |06 [01|2.08 [0003|Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 4 Laporan 50 38 76% 1 1 100
1 |06 [01(2.08 [0004|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 4 Laporan 21 21 100% 1 1 100
1 (06 (01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4 Laporan 100 100 100% 1 1 100
1 los lo1l2.09 looo1 Penyediaan Jgsa Pemeliharaan, Bla){a Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan nglah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 5 unit 33 27 82% 27 27 100
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan .
1 |06 |01[2.09 [0002 . - . 22 unit 0 0 0
Perorangan Dinas Operasional atau Lapangan Perizinannya
1 |06 |01]2.09 |0006 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara 30 unit 0 0 0
1 |06 [01(2.09 (0010 Pemel|haraan_/Rehab|I|taS| Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 3 unit 0 0 0
Bangunan Lainnya
1 los lo1l2.09 loo11 Pemel|haraan/Reh.ab|I|taS| Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor ngléh Saraﬁa dar.llPra.sarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 2 unit 1 0 0% 1 1 100
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
1.06 : URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR - URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL
1 |06 (02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Persentase PSKS yang aktif 86 % 70% 83 83 100
1 (06 (02 |2.02 Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Kabupaten/Kota Laporan Pengump Sumb dalam Daerah Kabupaten/Kota 4 Laporan 4 4 100% 1 1 100
1 los lo2]2.02 looo1 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan 4 Dokumen 4 4 100% 1 1 100
Pengumpulan Uang atau Barang Pengumpulan Uang atau Barang
1 (06 (02 |2.03 Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota :':hp:':an B D pien Kol 4 Laporan 4 4 100% 1 1 100
1 los loz2]2.03 loco1 Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Jumlah Orang Mendapat Peningkatan Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan 350 orang 4 4 100% 50 50 100
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1 los lo2]2.03 o002 Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota yang Meningkat 12 orang 4 4 100% 12 12 100
Kewenangan Kabupaten/Kota Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota
1 |06 |02]2.03 |0003 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Jumlah Keluarga yang Meningkat Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota 200 keluarga 4 4 100% 50 50 100
Kewenangan Kabupaten/Kota
1 |06 |02 |2.03 |0004|Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial KelembagJumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial yang Meningkat Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten| 105 lembaga 4 4 100% 15 15 100
1 |06 [02(2.03 (0005 Penlngkat@n Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Jumlah Sertifikat yang dari Hasil Peningkatan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Konsultasi Kesejd 4 sertifikat 4 4 100% 1 1 100
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Kegiatan Tahun 2022 Renstra SKPD s/d tahun 2026
TARGET KINERJA Target program Realisasi Capaian
Target Renj Realisasi ) i Tingkat Capai
Kode URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOMES) / KEGIATAN (OUTPUT) CAPAIAN PROGRAM | TargetRenja | - Realisasi |, o | dan kegiatan Program dan Ingrat Lapaian
(RENSTRA OPD) OPD tahun | Renja OPD Realisasi (Renja OPD Kegiatan s/d tahun Realisasi Target
TAHUN 2026 2022 2022 tahun 2023) n-1 gt Renstra
berialan (n-1)
(n-2) (n-2) (%) (tahun 2023) (%)
1 2 B 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(6+8) 10=(9/4)
06 |03 EESS;:!AEENANGANAN PAARCANEC AR AMICRANKOREANITNE AR Persentasi warga negara migran korban tindak kekerasan yang tertangani 210 orang 4 4 100% 100 100 100
Pemulangan_ Wietigr N (Mg (KeTem T'T‘da“ NE IR e Wi Laporan Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di o
06 [03(2.01 Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke - 4 Laporan 4 4 100% 1 1 100
Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal dalam 1 Tahun
Desa/Kelurahan Asal
Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari . . . A -
06 [03|2.01 {0001 |Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Jumlah Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan yang dipulangkan dari Titik Debarkasi di 20 orang 4 4 100% 5 5 100
Daerah Provinsi untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal Kewenangan Kabupaten/Kota
Desa/Kelurahan Asal
06 |04 PROGRAM REHABILITAS| SOSIAL Persentase PMKS yang tertangani dengan advokasi dan rehabilitasi sosial 100 % 4 4 100% 100 100 100
06 |04 [2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia  |Laporan Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 4 B 4 4 100% 1 1 100
: Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial dalam 1 tahun it ’
06 |04]2.01 {0001 |Penyediaan Permakanan Ju_mlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi 1380 orang 4 4 100% 30 30 100
Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota
06 |04 |2.01 [0002|Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang Tersedia dalam 1 Tahun 1600 orang 4 4 100% 250 250 100
Kewenangan Kabupaten/Kota
06 |04 [2.01 [0003|Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan Kewenangan 3980 orang 4 4 100% 50 50 100
Kabupaten/Kota
06 |04 (2.01 [0004 |Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Reunifikasi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 1380 orang 4 4 100% 30 30 100
06 |04 (2.01 [0005|Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota 4030 orang 4 4 100% 100 100 100
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
06 [042.01 [0006 | Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis |Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat Kewenangan 4030 orang 4 4 100% 100 100 100
dan Masyarakat Kabupaten/Kota
Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, o
06 104]2.01 {0007 Nikah, dan Kartu Identitas Anak Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak bagi Penyandang Disabilitas Kewenangan Kabupaten/Kota 2430 orang 4 4 100% %0 %0 100
06 |04 (2.01 [0008|Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 920 orang 4 4 100% 20 20 100
Kewenangan Kabupaten/Kota
06 |04 (2.01 (0009 |Pemberian Layanan Data dan Pengaduan Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota 4380 orang 4 4 100% 450 450 100
06 |04 (2.01 [0010|Pemberian Layanan Kedaruratan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota 12025 orang 4 4 100% 25 25 100
06 |04(2.01 [0011|Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota | 3050 orang 4 4 100% 50 50 100

Rencana Kerja Perubahan Dinas Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2024 8




Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Kegiatan Tahun 2022 Renstra SKPD s/d tahun 2026
TARGET KINERJA Target program — -
CAPAIAN PROGRAM | TargetRenja | ~ Realisasi dan kegiatan | <careas! CoPARN | p o apgian
Kode URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOMES) / KEGIATAN (OUTPUT) d y ) Tingkat an keglatan Program dan gLett.ap
(RENSTRA OPD) OPD tahun | Renja OPD Realisasi (Renja OPD Kegiatan s/d tahun Realisasi Target
TAHUN 2026 2022 2022 tahun 2023) n-1 gt Renstra
berialan (n-1)
(n-2) (n-2) (%) (tahun 2023) (%)
2 B 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(6+8) 10=(9/4)
1 |06 [04(2.01 [0012|Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota 3075 orang 4 4 100% 75 75 100
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejak Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Laporan Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejat Sosial (PMKS) Lainnya Bukan o
1[0 04202 Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial Korban HIV/AIDS dan Napza diluar Panti Sosal dalam 1 tahun 4 Laporan 4 4 T 1 ! 100
1 |06 [04|2.02 [0001|Pemberian Layanan Data dan Pengaduan Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota 3025 orang 4 4 100% 25 25 100
1 |06 |04 |2.02 |[0002|Pemberian Layanan Kedaruratan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota 3025 orang 4 4 100% 25 25,00 100
1 |06 [04]2.02 |0003|Penyediaan Permakanan Julmllah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi 3000 orang 4 4 100% 0 0 0
Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota
1 |06 [04]2.02 |0004|Penyediaan sandang Jumlah orang yang Menerima pakaian dan kelengkapan lainnya yang Tersedia dalam 1 tahun 3000 orang 4 4 100% 0 0 0
Kewenangan Kabupaten/Kota
1 |06 |04]2.02 |0005|Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan Kewenangan 3000 orang 0 0 0
Kabupaten/Kota
1 |06 [04]2.02 |0006|Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Luar Panti Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan Perbekalan Kesehatan di Luar Panti 3000 orang 0 0 0
Kewenangan Kabupaten/Kota
1 |06 [042.02 [0007 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota 3050 orang 50 50 100
. — . Jumlah Peserta dalam Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah . N .
1 |06 |04[2.02 [0008 Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA Kewenangan 3000 orang 0 0 0
Kabupaten/Kota
f— . Jumlah Orang yang Membutuhkan Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Kartu Tanda
1 |06 [04(2.02 (0009 E?l:llﬁtasIa'r?elg?tzaltda:n’t\i‘tc;rsnoArn:I?uk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Penduduk, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan/atau Identitas Anak bagi Penyandang Masalah 3000 orang 0 0 0
! Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di Luar HIV/AIDS Kewenangan Kabupaten/Kota
1 |06 [042.02 [0010|Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Jumiah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar 3000 orang 0 0 0
Kewenangan Kabupaten/Kota
1 |06 [04(2.02 [0011|Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota | 3000 orang 4 4 100% 0 0 0
1 |06 [04|2.02 |0012|Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Reunifikasi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 3000 orang 0 0 0
1 |06 [04(2.02 [0013|Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota 3000 orang 0 0 0
1 |06 |04|2.02 |0014 |Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sos|Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanag 4 Dokumen 4 4 100% 1 1 100
1 [06 [05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Persentase PMKS yang memperoleh perlindungan dan jaminan sosial 90 % 708100 708100 100% 87 87 100
1 |06 [05(2.01 Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Laporan Pelaksanaan Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar dalam 1 tahun 4 Laporan 4 4 100% 1 1 100
1 |06 |05]2.01 |0001|Penjangkauan Anak-Anak Terlantar Jumlah Anak-Anak Terlantar yang Dijangkau Kewenangan Kabupaten/Kota 375 orang 4 4 100% 15 15 100
1 |06 |05]2.01 |0002|Rujukan Anak-Anak Terlantar Jumlah Anak-Anak Terlantar yang Mendapat Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota 375 orang 4 4 100% 15 15 100
1 |06 |05]2.01 [0003|Pemantauan terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan Anak Terlantar Jumlah Anak Terlantar yang Terpantau dan Terpelihara Kewenangan Kabupaten/Kota 370 orang 4 4 100% 10 10 100
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Kegiatan Tahun 2022 Renstra SKPD s/d tahun 2026
TARGET KINERJA Target program — -
CAPAIAN PROGRAM | Target Renja | Realisasi dan kegiatan | <careas! CoPARN | p o apgian
Kode URUSAN / BIDANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH DAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM (OUTCOMES) / KEGIATAN (OUTPUT) d y ) Tingkat an keglatan Program dan gLett.ap
(RENSTRA OPD) OPD tahun | Renja OPD Realisasi (Renja OPD Kegiatan s/d tahun Realisasi Target
TAHUN 2026 2022 2022 tahun 2023) n-1 gt Renstra
berialan (n-1)

(n-2) (n-2) (%) (tahun 2023) (%)

2 B 4 5 6 7=(6/5) 8 9=(6+8) 10=(9/4)
06 |05 |2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Persentase Data Fakir Miskin yang terverifikasi dan Validasi 90 % 100 100 100% 87 87 100
06 [05(2.02 [0001|Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota yang Didata 3E+05 orang 100 100 100% 264754 264754 100
06 |05 (2.02 [0002|Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Keluarga yang Mendapatkan Pengentasan Fakir Miskin Kabupaten/Kota 74000 keluarga 100 100 100% 74000 74000 100
06 |05 (2.02 [0003|Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang Mendapatkan Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluar{ 4200 keluarga 4 4 100% 1800 1800 100
06 |05(2.02 [0004 |Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat Kewenangan Kabupaten| 2820 orang 4 4 100% 150 150 100
06 (06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA P tase P Korban B 100 % 100 100 100% 100 100 100
06 (06 |2.01 Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota Laporan Pelaksanaan Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota (dalam 1 tahun) 4 Laporan 100 100 100% 1 1 100
06 |06 [201 [0001 [Penyediaan Makanan i:r:lli]t;r(::;it);ang Mendapatkan Permakanan 3xT Hari dalam Masa Tanggap Darurat (Pengungsian) Kewenangan 6500 orang 4 4 100% 500 500 100
06 |06 [201 {0002 [Penyediaan Sandang umlah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang Tersedia pada Masa Tanggap Darurat 6500 orang 4 4 100% 500 500 100

(Penaunasian) dan Pasca Bencana Kewenanaan Kahunaten/Kota
06 06 |2.01 0003 |Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi Jumlah Tempat Pengungsian Kewenangan Kabupaten/Kota 60 unit 4 4 100% 15 15 100
06 |06 ]2.01 0004 |Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan Jumlah Orang yang Mendapatkan Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota 925 orang 4 4 100% 25 25 100
06 06 |2.01 0005 |Pelayanan Dukungan Psikososial Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan Layanan Dukungan Psikososial Kewenangan Kabupaten/Kota 925 orang 4 4 100% 25 25 100
terhadan K. R Parmhard K R Kah Kot
06 |06 [2.02 Penyelenggaraan Pemberdayaan Masy Laporan Penyelenggaraan F yaan Masyarakat terhadap dalam 1 4 Liaporan 4 4 100% 1 1 100
Kabupaten/Kota tahun
06 [06 ]2.02 0001 |Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana Ig:.li\r;ﬁir;(il::g yang akan Roordinasi, Sosialisasi dan Pefaksanaan Kampung Siaga Bencana Kewenangan 34 kampung 4 4 100% 4 4 100
06 |06 {202 0002 |Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Jumlah Orang yang Melaksanakan Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana Kewenangan 552 orang 4 4 100% 75 75 100
Kabupaten/Kota

06 |07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN Persentase kegiatan Restorasi Sosial yang dilaksanakan 100 % 4 4 100% 100 100 100
06 (07 J2.01 Pemeliharaan Taman Makam F Nasional Kabup IKot: Laporan pelaksanaan Restorasi Sosial 4 Laporan 4 4 100% 1 1 100
06 07 |2.01 0001 |Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Jumlah kegiatan Restorasi Sosial yang dilaksanakan 4 Dokumen 4 4 100% 1 1 100
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan seseorang secara keseluruhan
selama periode tertentu dalam melaksanakan tugas dibandingkan dengan berbagai
kemungkinan, seperti standar hasil kerja, target atau sasaran atau kriteria yang telah
ditentukan terlebih dahulu telah disepakati bersama. Kajian pencapaian kinerja

pelayanan Dinas Sosial Kota Pekanbaru tersusun dalam tabel 2.2 berikut :
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Nama OPD : Dinas Sosial Kota Pekanbaru

Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Dinas Sosial Kota Pekanbaru

Target Realisasi
. SPM/Standar .
No Indikator Nasional IKU Tahun 2021 | Tahun 2022| Tahun 2023 | Tahun 2021| Tahun 2022 | Tahun 2023 Catatan Analisis
(thnn-3) | (tnn-2) | (thnn-1) | (thnn-3) (thn n-2) (thn n-1)
1 2 3 4 6 7 8 10 11 12 13
) ) Persentase PPKS yang memperoleh pelayanan
M katkan Kebutuhan D PMKS melal
1 [ emingkatian febutunan Basar melal rehabilitasi, perlindungan, pemberdayaan dan 65% 70% | 7336% | 73,06% | 7327% | 73,36%
rehabiitasi sosial, perlindungan dan Jaminan Sosial . X
jaminan sosial
Meningkatkan Potensi Sumber Kesejahteraan .
Sosial (PSKS) yang berintegritas serta tumbuh Persentase PSKS yalj19_ mgnmgkat
kembangnya nilai-nilai keperintisan, kemampuan dan partisipasinya dalam ., . . . . .
2 kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial kepada penyellenggara.n I.<es.os. serta !'na.mpu 80% 90% 83% 81,43% 82,79% 83%
masyarakat mewujudkan nilai-nilai kgperlntlsan _
kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial
. . o . Indeks Kepuasan Masyarakat 82,5 83 83 82,81 83,88 84
3 Meningkatkan Kualitas Reformasi Birokrasi
Nilai Evaluasi AKIP BB A BB B B B
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Penyelenggaraan kesejahteraan sosial merupakan salah satu prioritas
pembangunan nasional sebagaimana diamanatkan oleh Undang Undang Dasar
1945 dan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang penyelenggaraan
kesejahteraan sosial. Yang dimaksud dengan penyelenggaraan kesejahteraan sosial
ialah upaya yang terarah, terpadu, dan berkelanjutan yang dilakukan Pemerintah,
pemerintah daerah, dan masyarakat dalam bentuk pelayanan sosial guna memenuhi
kebutuhan dasar setiap warga negara, yang meliputi rehabilitasi sosial, jaminan sosial,
pemberdayaan sosial, dan perlindungan sosial.

Tujuan penyelenggaraan kesejahteraan sosial menurut UU Nomor 11 Tahun
2009 sebagai berikut:

1. Meningkatkan taraf kesejahteraan, kualitas, dan kelangsungan hidup;
2. Memulihkan fungsi sosial dalam rangka mencapai kemandirian;

3. Meningkatkan ketahanan sosial masyarakat dalam mencegah dan menangani

masalah kesejahteraan sosial;

4. Meningkatkan kemampuan, kepedulian dan tanggungjawab sosial dunia
usaha dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga dan
berkelanjutan;

5. Meningkatkan kemampuan dan kepedulian masyarakat dalam
penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga dan berkelanjutan; dan

6. Meningkatkan kualitas manajemen penyelenggaraan kesejahteraan sosial.

Penyelenggaraan kesejahteraan sosial diprioritaskan kepada mereka yang
memiliki kehidupan yang tidak layak secara kemanusiaan dan memiliki kriteria masalah

sosial sebagai berikut:

a. Kemiskinan, yaitu kondisi sosial ekonomi masyarakat yang tidak mempunyai

kemampuan dalam memenuhi kebutuhan pokok yang layak bagi kemanusiaan;

b. Ketelantaran, yaitu pengabaian / penelantaran anak-anak dan orang lanjut
usia karena berbagai sebab atau kondisi tidak terpenuhinya kebutuhan fisik,
psikis, dan sosial secara wajar yang disebabkan oleh ketidakmampuan sosial

ekonomi, dan pengabaian terhadap tugas dan tanggungjawab;
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C.

Kecacatan, yaitu hilang/terganggunya fungsi fisik atau kondisi abnormalitas

fungsi struktur anatomi psikologi maupun fisiologis;

Ketunaan sosial dan penyimpangan perilaku, yaitu merupakan indikasi atas
ketidakberhasilan fungsi sosial seseorang, yakni tergantungnya salah satu atau
lebih fungsi yang berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan fisik, emosi, konsep diri
dan juga kebutuhan religius,rekereasi dan pendidikan seseorang atau kondisi
penyimpangan atau pelanggaran terhadap nilai dan norma sosial, moral, dan etika

yang berlaku di masyarakat;

Korban bencana, yaitu perorangan, keluarga, atau kelompok masyarakat yang
menderita baik secara fisik, mental, maupun sosial ekonomi sebagai akibat dari
terjadinya bencana yang menyebabkan mereka mengalami hambatan dalam

melaksanakan tugas-tugas kehidupannya; dan/atau

Korban tindak kekerasan, eksploitasi dan diskriminasi, yaitu orang (baik individu,
keluarga atau kelompok) yang mengalami tindak kekerasan, baik dalam
bentuk penelantaran, perlakuan salah, eksploitasi, diskriminasi dan bentuk-bentuk
kekerasan lainnya maupun orang yang berada dalam situasi yang membahayakan

dirinya sehingga menyebabkan fungsi sosialnya terganggu.

Penyelenggaraan kesejahteraan sosial yang dilaksanakan oleh pemerintah

maupun masyarakat meliputi:

a. Rehabilitasi sosial, yaitu proses refungsionalisasi dan pengembangan untuk

memungkinkan seseorang mampu melaksanakan fungsi sosialnya secara

wajar dalam kehidupan masyarakat;

Jaminan sosial, yaitu skema yang melembaga untuk menjamin seluruh rakyat

agar dapat memenuhi kebutuhan dasar hidupnya yang layak;

Pemberdayaan sosial, yaitu semua upaya yang diarahkan untuk menjadikan
warga negara yang mengalami masalah sosial mempunyai daya, sehingga mampu

memenuhi kebutuhan dasarnya,;

Perlindungan sosial, yaitu semua upaya yang diarahkan untuk mencegah dan

menangani risiko dari guncangan dan kerentanan sosial.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Untuk mendukung prioritas pembangunan daerah sesuai tujuan dan sasaran
yang diharapkan dilaksanakan melalui penyusunan rencana kerja program dan
kegiatan pada Dinas Sosial Kota Pekanbaru. Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 9
tahun 2016 tentang pembentukan susunan organisasi, kedudukan dan tugas pokok

dinas-dinas dilingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru.

Dinas Sosial Kota Pekanbaru dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah Kota.
Dinas Sosial Kota Pekanbaru mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian urusan
pemerintah daerah kota di bidang Kesejahteraan Sosial, sasaran Renja Dinas Sosial
Kota Pekanbaru yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat
Daerah adalah:

Target
Kinerja
No | Tusuan | NRHEROR SASARAN INDIKATOR SASARAN | Tujuan/
Sasaran
2024
Meningkatnya kebutuhan | Persentase PPKS yang
dasar PPKS Melalui memperoleh Pelayanan
Rehabilitasi , Rehabilitasi, 73.66
Pemberdayaan, Pemberdayaan, ’
Perlindungan dan Perlindungan dan
Meningka Jaminan Sosial Jaminan sosial
tkan Meningkatnya Potensi Persentase PSKS yang
1 | Standar Penieluiran Sumbegr Kesséjahteraan meningkat kemampuan
Hidup PErRAPTRA 1 sosial (PSKS) yang dan partisipasinya
Layak berintegritas serta dalam penyelenggaran
tumbuh kembangnya kesos serta mampu 100
nilai-nilai keperintisan, mewujudkan nilai-nilai
kepahlawanan dan keperintisan
kesetiakawanan sosial kepahlawanan dan
kepada masyarakat kesetiakawanan sosial.
Terwujud
nya Nilai IKM . .
2 | Reformas | Kota I';Aem”gkat”ya Kualitas | \u1oi IKM Dinas Sosial 83,25
. elayanan Publik
i Pekanbaru
Birokrasi
Meningka
tnya
§1enneyr(glaen Nilai AKIP Meningkatkan
3 Kota Akuntabilitas Kinerja Nilai AKIP Dinas Sosial BB
ggaraan . .
Pemerint Pekanbaru Dinas Sosial
ahan
Daerah
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3.3 Program dan Kegiatan

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh OPD atau masyarakat, yang dikoordinasikan oleh

pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan daerah. Pada

Tahun 2024 rencana program pada Dinas Sosial Kota Pekanbaru terdiri dari :

1. PROGRAM RUTIN

No

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

Persentase Administrasi
Perkantoran yang terlayani
dengan baik

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Administrasi barang milik daerah pada
perangkat daerah

Jumlah Laporan Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Pemerintahan Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2. PROGRAM URUSAN WAJIB / SOSIAL

No

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL

Persentase PSKS yang
meningkat Kapasitas dan
Partisipasi Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Dalam
Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial

Pengumpulan Sumbangan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Laporan Pelaksanaan
Pengumpulan Sumbangan dalam
Daerah Kabupaten/Kota
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Pengembangan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota

Laporan Pelaksanaan
Pengembangan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 tahun

PROGRAM PENANGANAN WARGA
NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK
KEKERASAN

Persentasi warga negara migran
korban tindak kekerasan yang
tertangani

Pemulangan Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota
untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal

Laporan Pemulangan Warga
Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan dari Titik Debarkasi di
Daerah Kabupaten/Kota untuk
dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal dalam 1 Tahun

PROGRAM REHABILITASI SOSIAL

Persentase PMKS yang
tertangani dengan advokasi dan
rehabilitasi sosial

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti
Sosial

Laporan Pelaksanaan Rehabilitasi
Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial dalam 1 tahun

Rehabilitasi Sosial Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti Sosial

Laporan Pelaksanaan Rehabilitasi
Sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS
dan Napza diluar Panti Sosial
dalam 1 tahun

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

Persentase PMKS yang
memperoleh perlindungan dan
jaminan sosial

Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar

Laporan Pelaksanaan
Pemeliharaan Anak-Anak
Terlantar dalam 1 tahun

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Data Fakir Miskin
yang terverifikasi dan Validasi

PROGRAM PENANGANAN BENCANA

Persentase Penanganan Korban
Bencana

Perlindungan Sosial Korban Bencana
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota

Laporan Pelaksanaan
Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota (dalam 1 tahun)

Penyelenggaraan Pemberdayaan
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota

Laporan Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat
terhadap Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota dalam 1 tahun

PROGRAM TAMAN MAKAM
PAHLAWAN

Persentase kegiatan Restorasi
Sosial yang dilaksanakan

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota

Laporan pelaksanaan
Pemeliharaan Taman Makam
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota dan restorasi
sosial
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
diuraikan bahwa pada Bab IV fokus perhatiannya adalah terkait dengan rencana kerja
danpendanaan dokumen rencana kerja Dinas Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2024.

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari
dokumen rencana strategis Dinas Sosial yang berpedoman pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD). Rencana Kerja (Renja) disusun untuk satu tahun yang
memuat program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja program/kegiatan/sub
kegiatan, lokasi, target capaian kinerja, pagu anggaran dan sumber dana yang disertai
dengan tugas dan fungsi Dinas Sosial yang ditransformasikan melalui Kebijakan Umum
Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS).

Rumusan program dan kegiatan pembangunan daerah menghasilkan rencana
pembangunan yang konkrit dalam bentuk program prioritas yang secara khusus
berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan daerah. Dalam Renja Dinas
Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2024 terdapat 7 (tujuh) program, 18 (delapan belas)
kegiatan dan 73 (tujuh puluh tiga) sub kegiatan, baik program, kegiatan dan sub
kegiatan utama yang merupakan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam rangka
pemenuhan visi dan misi kepala daerah, maupun program, kegiatan dan sub kegiatan
rutin yang dilaksanakan setiap tahun. Untuk menilai pencapaian kegiatan, maka pada

setiap kegiatan dirumuskan indikator kinerja kegiatan. Perumusan kegiatan juga telah
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diarahkan untuk mendukung pencapaian kinerja pada setiap program. Berikut program,

kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Sosial Kota Pekanbaru Tahun 2024 :

1.

PROGRAM RUTIN

No

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Administrasi Perkantoran yang
terlayani dengan baik

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi barang milik daerah pada
perangkat daerah

Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik Daerah
pada Pemerintahan Daerah

Pengamanan barang milik daerah SKPD

Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah
SKPD

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah
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Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Disediakan

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang Disediakan

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

2. PROGRAM URUSAN WAJIB / SOSIAL
No Urusan/Bidang Urusan Peme_rlntahan Indikator Kinerja Program/Kegiatan
Daerah dan program/Kegiatan
2 | PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL | Persentase PSKS yang meningkat Kapasitas dan
Partisipasi Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Dalam Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial
Pengumpulan Sumbangan dalam Laporan Pelaksanaan Pengumpulan Sumbangan
Daerah Kabupaten/Kota dalam Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi
Izin Undian Gratis Berhadiah dan Penerbitan 1zin Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang Pengumpulan Uang atau Barang
Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah Orang Mendapat Peningkatan Kapasitas
Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan | Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan | Kewenangan Kabupaten/Kota yang Meningkat
Kewenangan Kabupaten/Kota Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah Keluarga yang Meningkat Kapasitasnya
Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota
Kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial yang
Sumber Kesejahteraan Sosial Meningkat Kapasitasnya Kewenangan
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan | Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Sumber Daya | Jumlah Sertifikat yang dari Hasil Peningkatan
Manusia dan Penguatan Lembaga Sumber Daya Manusia dan Lembaga Konsultasi
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) | Kesejahteraan Keluarga (LK3) Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pengembangan Potensi Sumber Laporan Pelaksanaan Pengembangan Potensi
Kesejahteraan Sosial Daerah Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota dalam 1 tahun
3 | PROGRAM PENANGANAN WARGA Jumlah warga migran yang dilakukan
NEGARA MIGRAN KORBAN TINDAK penanganan
KEKERASAN
Pemulangan Warga Negara Migran Laporan Pemulangan Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan dari Titik Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di
Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota | Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke
untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan | Desa/Kelurahan Asal dalam 1 Tahun
Asal
Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Jumlah Warga Negara Migran Korban Tindak
Migran Korban Tindak Kekerasan dari Kekerasan yang dipulangkan dari Titik Debarkasi di
Titik Debarkasi di Daerah Daerah Provinsi untuk dipulangkan ke
Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal Kewenangan Kabupaten/Kota
Desa/Kelurahan Asal
4 | PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase PMKS yang mendapat Pelayanan

Rehabilitasi Sosial

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti
Sosial

Laporan Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
dalam 1 tahun
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Penyediaan Permakanan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Sandang

Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang Tersedia dalam 1 Tahun
Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Alat Bantu

Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan
Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pemberian Pelayanan Reunifikasi
Keluarga

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Reunifikasi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,
Spiritual, dan Sosial

Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual
dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat

Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat
Nikah, dan Kartu Identitas Anak

Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan
Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta
Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
bagi Penyandang Disabilitas Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan
dan Kesehatan Dasar

Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pemberian Layanan Data dan
Pengaduan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan
Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Layanan Kedaruratan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Pelayanan Penelusuran
Keluarga

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Penelusuran Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Layanan Rujukan

Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Rehabilitasi Sosial Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti Sosial

Laporan Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
Napza diluar Panti Sosial dalam 1 tahun

Pemberian Layanan Data dan
Pengaduan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan
Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Layanan Kedaruratan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Permakanan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Sandang

Jumlah orang yang Menerima pakaian dan
kelengkapan lainnya yang Tersedia dalam 1 tahun
Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Alat Bantu

Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan
Alat Bantu Peraga Sesuai kebutuhan Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Penyediaan Perbekalan Kesehatan di
Luar Panti

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Perbekalan Kesehatan di Luar Panti
Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,
Spiritual, dan Sosial

Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual
dan Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA

Jumlah Peserta dalam Pemberian Bimbingan Sosial
kepada Keluarga Penyandang Masalah

Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA Kewenangan Kabupaten/Kota

Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat
Nikah, dan Kartu Identitas Anak

Jumlah Orang yang Membutuhkan Pembuatan
Nomor Induk Kependudukan, Kartu Tanda
Penduduk, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan/atau
Identitas Anak bagi Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di Luar
HIV/AIDS Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan
dan Kesehatan Dasar

Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pemberian Pelayanan Penelusuran
Keluarga

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Penelusuran Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Pelayanan Reunifikasi
Keluarga

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan
Reunifikasi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemberian Layanan Rujukan

Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Kerjasama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Kerja Sama
antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
Sosial (PPKS) yang memperoleh perlindungan dan
jaminan sosial

Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar

Laporan Pelaksanaan Pemeliharaan Anak-Anak
Terlantar dalam 1 tahun

Penjangkauan Anak-Anak Terlantar

Jumlah Anak-Anak Terlantar yang Dijangkau
Kewenangan Kabupaten/Kota

Rujukan Anak-Anak Terlantar

Jumlah Anak-Anak Terlantar yang Mendapat
Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota

Pemantauan terhadap Pelaksanaan
Pemeliharaan Anak Terlantar

Jumlah Anak Terlantar yang Terpantau dan
Terpelihara Kewenangan Kabupaten/Kota

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Data Fakir Miskin yang terverifikasi dan
Validasi

Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota yang Didata

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Keluarga yang Mendapatkan Pengentasan
Fakir Miskin Kabupaten/Kota

Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan
Keluarga

Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang
Mendapatkan Bantuan Sosial Kesejahteraan
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Fasilitasi Bantuan Pengembangan
Ekonomi Masyarakat

Jumlah Orang Mendapatkan Bantuan
Pengembangan Ekonomi Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

PROGRAM PENANGANAN BENCANA

Persentase korban bencana yang tertangani

Perlindungan Sosial Korban Bencana
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota

Laporan Pelaksanaan Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota (dalam
1 tahun)
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Penyediaan Makanan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1
Hari dalam Masa Tanggap Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Sandang

Jumlah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang Tersedia pada Masa
Tanggap Darurat (Pengungsian) dan Pasca Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Tempat Penampungan
Pengungsi

Jumlah Tempat Pengungsian Kewenangan
Kabupaten/Kota

Penanganan Khusus bagi Kelompok
Rentan

Jumlah Orang yang Mendapatkan Penanganan
Khusus bagi Kelompok Rentan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pelayanan Dukungan Psikososial

Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan
Layanan Dukungan Psikososial Kewenangan
Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pemberdayaan
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota

Laporan Penyelenggaraan Pemberdayaan
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota dalam 1 tahun

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan
Kampung Siaga Bencana

Jumlah Kampung yang Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan
Taruna Siaga Bencana

Jumlah Orang yang Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota

PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN
MAKAM PAHLAWAN

Persentase kegiatan Restorasi Sosial yang
dilaksanakan

Pemeliharaan Taman Makam
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

Laporan pelaksanaan Restorasi Sosial

Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan Restorasi Sosial yang dilaksanakan

Seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan pada Dinas Sosial Kota Pekanbaru
Tahun 2024 dengan total alokasi anggaran Rp. 19.569.314.877,- yang tertuang dalam
Rencana Kerja (Renja) Perubahan ini didanai melalui Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Perubahan Kota Pekanbaru. Untuk Kerangka Pendanaan

dapat diliat pada tabel 4.1 berikut ini:
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD Tahun 2024 dan Prakiraan Maju 2025

Tabel 4.1

Kota Pekanbaru

Nama OPD : Dinas Sosial Kota Pekanbaru
Rencana Tahun 2024 Catot Prakiran Maju Rencana Tahun 2025
. . ) . o . atatan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan ) Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Pentin Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi - - Sumber Dana 9 .. -
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH - . . . 0 o
1106 | 01 KABUPATEN/KOTA Persentase Administrasi Perkantoran yang terlayani dengan baik 100 % 7.111.575.634,00 100 % 12.047.944.978,00
1106 01 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 1 Laporan 16.844.537 1 Laporan 49.070.500

Perangkat Daerah

1106 ] 01 2.01 | 0001 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Dinas Sosial 2 Dokumen 5.215.052 APBD 2 | Dokumen 22.500.000

Koordinasi dan Penvusunan Lanoran Canaian Kineria dan Ikhtisar Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
106 ] 01 ] 201 | 0006 A Y P P ! Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | Dinas Sosial 4]  Laporan 5.624.940 APBD 4]  Laporan 14.570.500

Realisasi Kinerja SKPD SKPD
11 06 ] 01| 2.01 | 0007 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dinas Sosial 1 Laporan 6.004.545 APBD 11 Laporan 12.000.000
1106 01 ] 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Dinas Sosial 1| Laporan 4.401.116.069 APBD 1| Laporan 5.409.350.440

) . ) . . . . ) Orang/Bula Orang/Bul
1 06 [ 01 | 2.02 | 0001 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Dinas Sosial 35 n 4.390.677.389 APBD 35| an 5.385.960.240
1 06 [ 01 | 2.02 | 0005 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Dinas Sosial 1 Laporan 5.710.044 APBD 1| Laporan| 14.725.750
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan . .
1] 06 01} 202 f 0007 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Dinas Sosial ! Laporan 4728636 APBD 1| Laporan 8.664.450
1106 01| 203 Administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik Daerah pada Pemerintahan Daerah Dinas Sosial 1| Laporan 7.757.188 APBD 1| Laporan 11.999.572
1106 ] 01| 203 [ 0002 |Pengamanan barang milik daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Dinas Sosial 11 Dokumen 3.378.786 APBD 1] Dokumen 4.999.786
1| 06| 01| 203 | 0005 |Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD é‘:('g'sh Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Miik Daerah pada | o oo 4| Laporan 4.378.402 4 Laporan 6.999.786
1106 01| 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Dinas Sosial 1| Laporan 26.250.000 1| Laporan 590.800.428
1| 06 | 01 ]| 2.05 | 0002 [Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan Dinas Sosial 2 paket 26.250.000 2 paket 140.800.428
1 06 [ 01 | 2.05 | 0009 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelati Dinas Sosial 35 orang - APBD 15| orang 250.000.000
1 06 [ 01 | 2.05 | 0010 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Dinas Sosial orang - APBD 5 orang 50.000.000
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Rencana Tahun 2024

Prakiran Maju Rencana Tahun 2025

. . ) i - . Catatan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan ) Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi - - Sumber Dana - -
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 8 4 5 6 7 8 © 10
06 [ 01 | 2.05 | 0011 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan tt:]rle:]hggr:ang yang Mengkuti Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Dinas Sosial 5| orang - APBD 5| orang 150.000.000
06 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Dinas Sosial 1] Laporan 835.657.448 1| Laporan 2.354.062.837
06 [ 01 | 2.06 | 0001 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor é?g;?gfa anket Komponen Instalasi Listrk/Penerangan Bangunan Kantor yang Dinas Sosial 1 paket 45.213.700 APBD 1 paket 69.551.652
06 [ 01 | 2.06 | 0002 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan Dinas Sosial 1 paket - APBD 1 paket 150.000.000
06 | 01 [ 2.06 | 0004 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan Dinas Sosial 1 paket 366.074.200 APBD 1 paket 757.485.410
06 | 01 [ 2.06 | 0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan Dinas Sosial 1 paket 168.296.668 APBD 1 paket 362.252.964
06 | o1 | 206 | 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jl'JmIavh Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Dinas Sosial 1l Dokumen 10.800.000 APBD 1l Dokumen 13.068.000
Perundang-undangan Disediakan
06 | 01 [ 2.06 | 0009 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Dinas Sosial 50|  Laporan 245.272.880 APBD 70 Laporan 801.704.811
06 | 01 | 2.06 | 0010 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Dinas Sosial 2| Dokumen - 2| Dokumen 150.000.000
o6 | o1 | 206 | 0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Dinas Sosial 11 Dokumen ) APBD 1l Dokumen 50.000.000
SKPD pada SKPD
06 | o1 | 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Jumlah Laporan Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Dinas Sosial 1| Laporan 348.366.700 APED 1| Laporan 1.613.073.089
Daerah Pemerintah Daerah
06 [ 01 | 2.07 | 0001 |Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan éﬂ?;g:t Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dinas Sosial uni - APBD 3 unit] 414.269.000
06 [ 01 | 2.07 | 0002 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Disediakan Dinas Sosial 3 unit - 3 unit 426.591.900
06 | 01 | 2.07 | 0005 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Dinas Sosial 1 paket| - APBD 5| paket 302.383.620
06 [ 01 | 2.07 | 0006 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan Dinas Sosial 35 unit 348.366.700 APBD 15 unit 200.000.000
06 [ 01 | 2.07 | 0010 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya é?:e?igg:t Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dinas Sosial 1 uni - APBD 5 unit] 219.828.569
06 | o1 | 207 | 0ot Pengadaan S‘arana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Jumlah Unit Sarlanaldan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Dinas Sosial unit B APBD 5 unit 50.000.000
Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan
06 [ 01 [ 208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ;‘;’;‘r':: Laporan Keglatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan {1, oo o) 1| Laporan 583.308.500 [  APBD 1| Laporan 715.804.675
06 [ 01 | 2.08 | 0001 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Dinas Sosial Laporan - APBD 1l Laporan 3.075.000
06 [ 01 | 2.08 | 0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik lJ)l:srr;I:it;ll.::oran Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrk yang Dinas Sosial 1 Laporan 347.756.280 APBD 1l Laporan 420.789.455
06 [ 01 | 2.08 | 0003 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor é?ég?gi‘:ﬁoran Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Dinas Sosial Laporan - APBD 1l Laporan 32.308.100
06 [ 01 | 2.08 | 0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan Dinas Sosial 1 Laporan 235.552.220 APBD 1] Laporan 259.632.120
o6 | o1 | 200 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah Laporan Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Dinas Sosial 1| Laporan 892.275.192 APED 1| Laporan 1.303.783.437
Daerah Pemerintahan Daerah
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Rencana Tahun 2024

Prakiran Maju Rencana Tahun 2025

. . ) i - . Catatan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan ) Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi - _— Sumber Dana - -
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 © 10

o6 | o1 | 209 | 0001 Penyediaan Jasa Pemehh.araan, Biaya Pemellha.raan, dan Pajak Jumlalh Kendaraanl Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara Dinas Sosial 5 unit 195.412.000 APBD 5 unit 441.834.399
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan| _ ) ] ]

06 | 01 | 2.09 | 0002 Kendaraan Perorangan Dinas Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya Dinas Sosial 22 unit 304.407.200 APBD 22 unit 470.668.880

06 [ 01 | 2.09 | 0006 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara Dinas Sosial 51 unit 76.180.000 APBD 10 unit 91.003.758

o6 | o1 | 209 | 0010 PemehharaarVRehabﬂ|ta5| Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Jl.Jm|?h Saralna darll'Pralsarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dinas Sosial 1 unit 316.275.992 1 unit 250.276.400
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

06| o1 | 209 | 0011 Pemehharaan/Rehabn|tas! Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Jumlahl Salrana daln Praslelzrar?a Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Dinas Sosial 1 unit ) 1 unit 50.000.000
Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

06 | 02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Persentase PSKS yang aktif Dinas Sosial 84 %| 913.125.776 85 % 1.245.930.323

06 | 02 | 2.02 Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Kabupaten/Kota Laporan Pelaksanaan Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Kabupaten/Kota | Dinas Sosial 1| Laporan - APBD 1| Laporan 196.165.160

06 | 02 | 202 | 0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan Jumlah'Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Dinas Sosial 1l Dokumen } APBD 1l Dokumen 196.165.160
Pengumpulan Uang atau Barang Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang

06 | 02 | 203 Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Laporan Pelaksanaan Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Dinas Sosial 1| Laporan 913.125.776 APED 1| Laporan 1.049.765.163
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 tahun

06 | 02 | 203 | 0001 Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan [Jumlah Orang Mendapat Peningkatan Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat Dinas Sosial 50 orang 88.836.784 APED 100 orang 990.499.862
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota

o6 | 02 | 203 | 0002 Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Jum!ah Tenaga Klesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota yang Dinas Sosial 15 orang 161.737.888 APBD 12 orang 175.076.690
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota Meningkat Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota

06 | 02 | 2.03 | 0003 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Jumlah Keluarga yang Meningkat Kapasitasnya Kewenangan Kabupaten/Kota Dinas Sosial 25  keluarga 233.967.440 APBD 50] keluarga 405.773.059
Kewenangan Kabupaten/Kota

06 | 02 | 203 | 0004 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Jumlah Lembaga Kesejahteraan Sosial yang Meningkat Kapasitasnya Kewenangan Dinas Sosial 30| lembaga 428,583,664 APBD 30| tembaga 189,432 464
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

06 | 02 | 203 | 005 Pemngkatfan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga [Jumlah ngﬂkaF yang dari Hasil Peningkatan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Dinas Sosial 15 sertificat ) APBD 1l sertificat 58.983.088
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) Kewenangan Kabupaten/Kota
PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA MIGRAN KORBAN . . . . . . o

06 | 03 TINDAK KEKERASAN Persentasi warga negara migran korban tindak kekerasan yang tertangani Dinas Sosial 100 % - APBD 5 orang| 55.125.000
Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik |Laporan Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik

06 | 03 | 2.01 Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal | Dinas Sosial 1| Laporan - APBD 1| Laporan 55.125.000
DesalKelurahan Asal dalam 1 Tahun
Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan Jumlah Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan yang dipulangkan dari Titik

06 [ 03 | 2.01 | 0001 |dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Debarkasi di Daerah Provinsi untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal Dinas Sosial 5 orang - APBD 5 orang 55.125.000
Desa/Kelurahan Asal Kewenangan Kabupaten/Kota
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Rencana Tahun 2024

Prakiran Maju Rencana Tahun 2025

. . ) i - . Catatan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan ) Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Pentin Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi - i Sumber Dana 9 - L
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10
06 | 04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase PMKS yang tertangani dengan advokasi dan rehabilitasi sosial Dinas Sosial 100 % 2.032.455.758 APBD 100 % 17.154.727.646
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Laporan Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas
06 | 04 [ 2.01 Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar |Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di | Dinas Sosial 1| Laporan 1.769.263.598 APBD 1| Laporan 11.617.605.859
Panti Sosial Luar Panti Sosial dalam 1 tahun
06 | 04 | 2.01 | 0001 |Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang lMelnfiapatkan Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Sesual Dinas Sosial 250 orang 126.772.997 APBD 450 orang 286.429.500
dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 04 [ 201 | 0002 |Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang Tersedia Dinas Sosial | 250 orang 151.150.000 |  APBD 450[  orang 358.003.800
dalam 1 Tahun Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 04 | 201 | 0003 |Penyediaan Alat Bantu Jumiah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai Dinas Sosial 11 orang 157.374784 | APBD 1310|  orang 2.166.412.500
kebutuhan Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 04 [ 201 | 0004 |Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga f(‘;’;‘i';g :/‘;gtfng Mendapatkan Pelayanan Reunifikasi Keluarga Kewenangan Dinas Sosial 30|  orang 51.306.860 |  APBD 450]  orang 370.440.000
06 | 04 | 2.01 | 0005 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial f(‘;m';z if;g; Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial Kewenangan Dinas Sosial | 280|  orang 251301586 |  APBD 1310  orang 2.166.412.500
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar,
06 [ 04 | 2.01 | 0006 |Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat | Dinas Sosial 20| orang 44.490.025 APBD 1310 orang 2.166.412.500
Pengemis dan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
_ . Jumlah Orang yang Terpenuhi Kebutuhan Pembuatan Nomor Induk Kependudukan,
06 | 04 | 201 | ooor |Fasiitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat |\ yciotiran ' Surat Nikah, dan Kartu Idenitas Anak bagi Penyandang Disabilitas | Dinas Sosial 30|  orang 13.854.000|  APBD 800|  orang 529.200.000
Nikah, dan Kartu Identitas Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 04 | 2.01 | 0008 |Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dinas Sosial 50| orang 2.400.000 APBD 300 orang 188.577.114
Dasar Kewenangan Kabupaten/Kota
06 [ 04 | 2.01 | 0009 |Pemberian Layanan Data dan Pengaduan Jumiah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan Pengaduan Kewenangan Dinas Sosial 1310 orang 916.917.906 APBD 1310 orang 1.191.483.968
Kabupaten/Kota
06 | 04 | 2.01 | 0010 |Pemberian Layanan Kedaruratan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kedaruratan Kewenangan Dinas Sosial 250 orang 7.395.440 APBD 4000 orang 1.642.983.977
Kabupaten/Kota
06 [ 04 [ 2.01 | 0011 |Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga Jumiah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Keluarga Kewenangan | o oo 50|  orang 19.720000 |  APBD 1000 orang 220.500.000
Kabupaten/Kota
06 [ 04 | 2.01 | 0012 |Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota Dinas Sosial 30 orang 26.580.000 APBD 1000 orang 330.750.000
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Rencana Tahun 2024

Prakiran Maju Rencana Tahun 2025

. . ) i - . Catatan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan ) Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Pentin Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi - _ Sumber Dana 9 - L
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10
e . . Laporan Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) X . . et . .
06 | 04 | 2.02 Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan Napza diluar Panti Sosial Dinas Sosial 1| Laporan 263.192.160 APBD 1| Laporan 5.537.121.787
dalam 1 tahun
06 | 04 | 2.02 | 0001 |Pemberian Layanan Data dan Pengaduan Jumiah Orang yang Mendapatkan Layanan Data dan Pengaduan Kewenangan Dinas Sosial 150] orang - APBD 1000 orang 376.042.354
Kabupaten/Kota
06 | 04 | 2.02 | 0002 |Pemberian Layanan Kedaruratan Jumiah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kedaruratan Kewenangan Dinas Sosial 50| orang - APBD 1000 orang 472.081.680
Kabupaten/Kota
06 | 04 | 2.02 | 0003 |Penyediaan Permakanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan Permakanan Sesuai Dinas Sosial | 100]  orang .| aPBD 1000|  orang 451.319.400
dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 04 | 2.02 | 0004 |Penyediaan Sandang Jumiah orang yang Menerima pakaian dan kelengkapan lainnya yang Tersedia dalam | oo 25| orang - apBD 1000|  orang 238.143.528
1 tahun Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 04 [ 2.02 | 0005 |Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai Dinas Sosial 43| orang B ) 1000 orang 366.646.077
kebutuhan Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 04 [ 2.02 | 0006 |Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Luar Panti Jumiah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan Kebutuhan Perbekalan Kesehatan di | o o 30|  orang 21.729.125|  APBD 1000  orang 341.988.885
Luar Panti Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 04 [ 2.02 | 0007 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial f(‘;”;ﬁhatz if;gtaaB'mb'”ga" Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial Kewenangan Dinas Sosial orang | apeD 1000  orang 926.100.661
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Jumlah Peserta dalam Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
06 | 04 | 2.02 | 0008 |Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA | Dinas Sosial orang - APBD 1000 orang 477.934.006
NAPZA Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang Membutuhkan Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Kartu
Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat | Tanda Penduduk, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan/atau Identitas Anak bagi ) )
06 04 | 202 f 0009 Nikah, dan Kartu Identitas Anak Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya di Luar HIV/AIDS Dinas Sosial orang APBD 1000 orang 220497853
Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 04 | 2.02 | 0010 |Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar Jumlah Orang yang Mendapatkan Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dinas Sosial orang - APBD 1000 orang 220.498.834
Dasar Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 04 [ 2.02 | 0011 |Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga f(‘;’;‘l';';g :/‘;gtfng Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Keluarga Kewenangan | 1y oo o i) orang | aeeD 1000  orang 341.988.885,00
06 | 04 [ 2.02 | 0012 |Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga Jumiah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Reunifikasi Keluarga Kewenangan Dinas Sosial orang -| apBD 1000  orang 176.046.988
Kabupaten/Kota
06 [ 04 | 2.02 | 0013 |Pemberian Layanan Rujukan Jumlah Orang Mendapatkan Layanan Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota Dinas Sosial orang - APBD 1000 orang 228.892.230
06 | 0a | 202 | 0012 Keqasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi [Jumlah Dokumen Hasil Kogrdlngsn dgn Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan Dinas Sosial 1l Dokumen 241.463.035 APBD 1l Dokumen 698,940 406
Sosial Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota
06 | 05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Persentase PMKS yang memperoleh perlindungan dan jaminan sosial Dinas Sosial 88| %| 8.235.854.311 APBD 89 %] 8.381.809.473
06 | 05 | 2.01 Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Laporan Pelaksanaan Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar dalam 1 tahun Dinas Sosial 1| Laporan 60.063.000 APBD 1| Laporan 498.590.556
06 [ 05 | 2.01 | 0001 |Penjangkauan Anak-Anak Terlantar Jumlah Anak-Anak Terlantar yang Dijangkau Kewenangan Kabupaten/Kota Dinas Sosial 20| orang 23.685.000 APBD 120 orang 168.681.270
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Rencana Tahun 2024

Prakiran Maju Rencana Tahun 2025

. . ) i - . Catatan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan ) Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu Penting Target Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
Lokasi - - Sumber Dana - -
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10
06 [ 05 | 2.01 | 0002 |Rujukan Anak-Anak Terlantar Jumlah Anak-Anak Terlantar yang Mendapat Rujukan Kewenangan Kabupaten/Kota | Dinas Sosial 20| orang 36.378.000 APBD 120 orang 164.534.895
06 | 05 | 2.01 | 0003 |Pemantauan terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan Anak Terlantar Jumlah Anak Terlantar yang Terpantau dan Terpelihara Kewenangan Kabupaten/Kota | Dinas Sosial 20| orang - APBD 120 orang 165.374.391
06 | 05  2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Persentase Data Fakir Miskin yang terverifikasi dan Validasi Dinas Sosial 88| %| 8.175.791.311 APBD 89 %| 7.883.218.917
06 | 05 [ 2.02 | 0001 |Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota yang Didata Dinas Sosial | 264754 orang 434.522.250 APBD 264754 orang 1.862.273.311
06 [ 05 | 2.02 | 0002 |Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Keluarga yang Mendapatkan Pengentasan Fakir Miskin Kabupaten/Kota Dinas Sosial | 74000] keluarga 373.464.837 APBD 74000| keluargal 1.508.509.684
06 | 05 | 2.02 | 0003 |Fasiltasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPV) yang Mendapatkan Bantuan Sosial Dinas Sosial | 1215|  keluarga 6.777.566.624|  APBD 800| keluarga 1.745.880.825
Kesejahteraan Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota
06 [ 05 | 2.02 | 0004 |Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat ii?vf:aggraa:gK'\;lgﬂs:tz a:]t;(;(;aBantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat Dinas Sosial 110] orang 590.237.600 APBD 890 orang 2.776.555.097
06 | 06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Persentase Penanganan Korban Bencana Dinas Sosial 100 %| 1.024.655.454 APBD 100 %| 2.944.199.243
06 | 06 | 201 Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Laporan Pelaksanaan Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Dinas Sosial 1| Laporan 630.272.838 APBD 1| Laporan 2.107.806.743
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota (dalam 1 tahun)
06 | 06 | 201 | 0001 |Penyediaan Makanan Jumiah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 Harldalam Masa Tanggap Dinas Sosial | 50|  orang 374.766.268|  APBD 2000 orang 535.815.000
Darurat (Pengungsian) Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Orang yang Mendapatkan Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang Tersedia
06 | 06 | 2.01 | 0002 |Penyediaan Sandang pada Masa Tanggap Darurat (Pengungsian) dan Pasca Bencana Kewenangan Dinas Sosial 500 orang 199.163.960 APBD 2000 orang 859.950.000
Kabupaten/Kota
06 | 06 [ 2.01 | 0003 |Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi Jumlah Tempat Pengungsian Kewenangan Kabupaten/Kota Dinas Sosial 15 unit 22.436.000 APBD 15 unit] 297.539.172
06 [ 06 [ 2.01 | 0004 |Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan f(t;rvr;lsl:aggrz:gKyaabnug‘)m::;i;;ztkan Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan Dinas Sosial 50|  orang 13.905.266 |  APBD 300  orang 288.483.131
06 [ 06 | 2.01 | 0005 |Pelayanan Dukungan Psikososial f(‘;”:vf:a’;;;a;;ﬂ:aatzz ﬁ?ﬁ Mendapatkan Layanan Dukungan Psikososial Dinas Sosial 50|  orang 20001.344 | APBD 300  orang 216.019.440
06 | o6 | 202 Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan |Laporan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan Dinas Sosial 1| Laporan 394.382.616 APED 1| Laporan 746.392.500
Bencana Kabupaten/Kota Bencana Kabupaten/Kota dalam 1 tahun
06 [ 06 | 2.02 | 0001 |Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana Jumlah Kampung yang Melaksanakan Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Dinas Sosial 11 kampung - APBD 10| kampung 220.500.000
Kampung Siaga Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 06 | 2.02 | 0002 |Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana nglah Orang yang Melaksanakan Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Dinas Sosial 159 orang 394.382.616 APBD 159 orang 525.892.500
Siaga Bencana Kewenangan Kabupaten/Kota
06 | 07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN Persentase kegiatan Restorasi Sosial yang dilaksanakan Dinas Sosial 100 %| 251.647.944 APBD 100 %| 866.065.235
06 | 07 | 2.01 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota Laporan pelaksanaan Restorasi Sosial Dinas Sosial 1| Laporan 251.647.944 APBD 1| Laporan 866.065.235
06 | 07 | 2.01 | 0001 Egzjs!;f:};o at;ana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Jumlah kegiatan Restorasi Sosial yang dilaksanakan Dinas Sosial 1l Dokumen 251.647.944 APBD 1] Dokumen 866.065.235
Jumlah 19.569.314.877 42.695.801.898
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja merupakan terjemahan dan operasional yang tercantum dalam
program dan kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah yang berkontribusi untuk
pencapaian tujuan strategis jangka menengah yang tercantum dalam Rencana
Strategis Organisasi Perangkat Daerah. Rencana kerja dibuat terkait dengan visi dan
misi organisasi untuk memenuhi target kinerja dari program dan kegiatan Organisasi
Perangkat Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2024 ini juga merupakan salah
satu bentuk pertanggungjawaban atas program kerja Dinas Sosial Kota Pekanbaru
selama Tahun Anggaran 2024, dan sebagai pengukur rencana capaian kinerja
organisasi yang akan dilaksanakan baik secara tim, individu maupun institusi organisasi
dalam 1 (satu) tahun ke depan, walaupun didalam realisasi rencana kerja tersebut
masih menghadapi berbagai kendala seperti kendala keterbatasan anggaran, sehingga
rencana yang telah disusun tidak dapat dilaksanakan. Dengan tersusunnya Rencana
Kerja Perubahan Dinas Sosial Kota Pekanbaru diharapkan dapat memberikan
gambaran mengenai program dan kegiatan yang akan dilaksanakan kepada pihak-
pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang berpartisipasi aktif

untuk membangun Kota Pekanbaru.

Pekanbaru, 2024
A DINAS SOSIAL
EKANBARU

2P

“Pembina Utama Muda
NIP. 19730215 199803 1 003

RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU TAHUN 2024 .



PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)

KOTA PEKANBARU
TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE YRGS PIROERAY S KEGIATAN / SUB PERIODE Al TARGET RENJA H(SHOLIIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
DINAS SOSIAL 18.435.054.342,00 20.452.656.489,00 19.569.314.877,00 1.134.260.535,00 43.754.401.470,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 18.435.054.342,00 20.452.656.489,00 19.569.314.877,00 1.134.260.535,00 43.754.401.470,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.06 URUSAN PEMERINTAHAN 18.435.054.342,00 20.452.656.489,00 19.569.314.877,00 1.134.260.535,00 43.754.401.470,00
BIDANG SOSIAL
1. 1.06.01 PROGRAM PENUNJANG 10.795.986.158,00 7.661.075.889,00 7.111.575.634,00 2.310.558.392,00 13.106.544.550,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Persentase Administrasi 100 100
DAERAH Perkantoran yang terlayani % %
KABUPATEN/KOTA dengan baik
1.06.01.2.01 Perencanaan, Jumlah Laporan Kegiatan 100 % 100 % 29.640.713,00 16.844.537,00 16.844.537,00 -12.796.176,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | Dinas Sosial 49.070.500,00 | DINAS SOSIAL
Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan, 1 Laporan 1 Laporan Sumber Daya Sumber Daya
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Manusia Yang Manusia (SDM)
Kinerja Perangkat Daerah Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Persentase Dokumen Berdaya Saing Sumber Daya
Perencanaan dan Evaluasi Manusia (SDM)
yang disusun
1.06.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen 11.640.828,00 5.215.052,00 5.215.052,00 -6.425.776,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 22.500.000,00 | DINAS SOSIAL
Perencanaan Perangkat Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Daerah Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 4 Laporan 4 Laporan 8.999.740,00 5.624.940,00 5.624.940,00 -3.374.800,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 14.570.500,00 | DINAS SOSIAL
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kinerja SKPD dan Laporan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Laporan Capaian Kinerja dan Berdaya Saing Sumber Daya
Ikhtisar Realisasi Kinerja Manusia (SDM)
SKPD
1.06.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 1 Laporan 1 Laporan 9.000.145,00 6.004.545,00 6.004.545,00 -2.995.600,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 12.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Kinerja Perangkat Daerah Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah Laporan Kegiatan 100 % 100 % 6.197.206.085,00 4.427.199.094,00 4.401.116.069,00 -1.796.090.016,00 - Peningkatan Kualitas | Dinas Sosial 5.409.350.440,00 | DINAS SOSIAL
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 1 Laporan 1 Laporan Sumber Daya
Perangkat Daerah Manusia (SDM)
Persentase administrasi Peningkatan Kualitas
keuangan yang dilaksanakan Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 35 Orang/b | 35 Orang/b 6.181.206.805,00 4.416.760.414,00 4.390.677.389,00 -1.790.529.416,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN - Peningkatan Kualitas 5.385.960.240,00 | DINAS SOSIAL
Menerima Gaji dan ulan ulan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya
Tunjangan ASN Kecamatan, (PAD) Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa | DANA Peningkatan Kualitas
TRANSFER Sumber Daya
UMUM-DANA Manusia (SDM)
ALOKASI UMUM
DAU
TAMBAHAN
DUKUNGAN
PENDANAAN
ATAS
KEBIJAKAN
PENGGAJIAN
PEGAWAI
PEMERINTAH
DENGAN
PERJANJIAN
KERJA
1.06.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 1 Laporan 8.999.644,00 5.710.044,00 5.710.044,00 -3.289.600,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 14.725.750,00 | DINAS SOSIAL
Akhir Tahun SKPD dan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Laporan Hasil Koordinasi Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Penyusunan Laporan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Keuangan Akhir Tahun SKPD Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 1 Laporan 6.999.636,00 4.728.636,00 4.728.636,00 -2.271.000,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 8.664.450,00 [ DINAS SOSIAL
Bulanan/ Triwulanan/ Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Semesteran SKPD dan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Laporan Koordinasi Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Penyusunan Laporan Berdaya Saing Sumber Daya
Keuangan Bulanan/Triwulana Manusia (SDM)
n/Semesteran SKPD
1.06.01.2.03 Administrasi Barang Milik Jumlah Laporan Administrasi 1 Laporan 1 Laporan 11.999.572,00 7.757.572,00 7.757.188,00 -4.242.384,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | Dinas Sosial 11.999.572,00 | DINAS SOSIAL
Daerah pada Perangkat Barang Milik Daerah pada Sumber Daya Sumber Daya
Daerah Pemerintahan Daerah Manusia Yang Manusia (SDM)
Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.03.0002 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Dokumen 1 Dokumen | 1 Dokumen 4.999.786,00 3.378.786,00 3.378.786,00 -1.621.000,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 4.999.786,00 | DINAS SOSIAL
Pengamanan Barang Milik Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Daerah SKPD Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.03.0005 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Rekonsiliasi 4 Laporan 4 Laporan 6.999.786,00 4.378.786,00 4.378.402,00 -2.621.384,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 6.999.786,00 | DINAS SOSIAL
dan Penyusunan Laporan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Barang Milik Daerah pada Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
SKPD Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah Laporan Kegiatan 100 % 100 % 358.202.490,00 27.250.000,00 26.250.000,00 -331.952.490,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | Dinas Sosial 602.800.000,00 | DINAS SOSIAL
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 1 Laporan 1 Laporan Sumber Daya Sumber Daya
Perangkat Daerah Manusia Yang Manusia (SDM)
Persentase ASN yang Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
meningkat kapasitasnya Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG Uaiseia REALISASI AR TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SRING RO E A KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Paket Pakaian Dinas 2 Paket 2 Paket 86.575.500,00 26.250.000,00 26.250.000,00 -60.325.500,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 152.800.000,00 | DINAS SOSIAL
beserta Atribut Kelengkapan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai 35 Orang 35 Orang 208.467.070,00 0,00 0,00 -208.467.070,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 250.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Berdasarkan Tugas dan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Fungsi yang Mengikuti Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Pendidikan dan Pelatihan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang 0 Orang 0 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 50.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mengikuti Sosialisasi Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Peraturan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Perundang-Undangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Orang yang 5 Orang 5 Orang 63.159.920,00 1.000.000,00 0,00 -63.159.920,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 150.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mengikuti Bimbingan Teknis Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Implementasi Peraturan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Perundang-Undangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.06 Administrasi Umum Jumlah Laporan Kegiatan 100 % 100 % 1.162.140.134,00 950.510.054,00 835.657.448,00 -326.482.686,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | Dinas Sosial 2.354.062.837,00 | DINAS SOSIAL
Perangkat Daerah Administrasi Umum 1 Laporan 1 Laporan Sumber Daya Sumber Daya
Perangkat Daerah Manusia Yang Manusia (SDM)
Persentase Administrasi Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Umum Perangkat Daerah Berdaya Saing Sumber Daya
yang dilaksanakan Manusia (SDM)
1.06.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 1 Paket 1 Paket 37.128.950,00 45.213.700,00 45.213.700,00 8.084.750,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 69.551.652,00 | DINAS SOSIAL
Instalasi Listrik/Penerangan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Bangunan Kantor yang Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Disediakan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 1 Paket 3.454.545,00 5.027.095,00 0,00 -3.454.545,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 150.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Perlengkapan Kantor yang Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Disediakan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 1 Paket 462.603.000,00 335.074.500,00 366.074.200,00 -96.528.800,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 757.485.410,00 | DINAS SOSIAL
Kantor yang Disediakan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 1 Paket 1 Paket 215.340.088,00 215.340.088,00 168.296.668,00 -47.043.420,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 362.252.964,00 | DINAS SOSIAL
Cetakan dan Penggandaan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
yang Disediakan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen | 1 Dokumen 10.800.000,00 10.800.000,00 10.800.000,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 13.068.000,00 | DINAS SOSIAL
Bacaan dan Peraturan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Perundang-Undangan yang Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Disediakan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 50 Laporan | 50 Laporan 395.813.760,00 304.456.880,00 245.272.880,00 -150.540.880,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 801.704.811,00 | DINAS SOSIAL
Penyelenggaraan Rapat Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
SKPD Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.06.0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Jumlah Dokumen 2 Dokumen | 2 Dokumen 6.999.791,00 4.597.791,00 0,00 -6.999.791,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 150.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Penatausahaan Arsip Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Dinamis pada SKPD Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
Jumlah Dokumen Dukungan 1 Dokumen | 1 Dokumen 30.000.000,00 30.000.000,00 0,00 -30.000.000,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 50.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Pelaksanaan Sistem Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Pemerintahan Berbasis Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Elektronik pada SKPD Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Jumlah Laporan Kegiatan 100 % 100 % 455.040.300,00 415.467.300,00 348.366.700,00 -106.673.600,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | Dinas Sosial 1.613.073.089,00 | DINAS SOSIAL
Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Barang Milik 1 Laporan 1 Laporan Sumber Daya Sumber Daya
Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan Manusia Yang Manusia (SDM)
Pemerintah Daerah Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Persentase Pengadaan Berdaya Saing Sumber Daya
Barang Milik Daerah Manusia (SDM)
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1.06.01.2.07.0001 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit 1 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 414.269.000,00 | DINAS SOSIAL
Perorangan Dinas atau Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kendaraan Dinas Jabatan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
yang Disediakan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG EARSED REALISASI FRANIRAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE IR SAN § PIRGEIRAN KEGIATAN / SUB PERIODE Gl TARGET RENJA NEROIEOLS D
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Unit Kendaraan 3 Unit 3 Unit 90.000.000,00 427.000,00 0,00 -90.000.000,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 426.591.900,00 | DINAS SOSIAL
Dinas Operasional atau Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Lapangan yang Disediakan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang 1 Unit 1 Unit 25.577.100,00 25.577.100,00 0,00 -25.577.100,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 302.383.620,00 | DINAS SOSIAL
Disediakan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 35 Unit 35 Unit 289.463.200,00 289.463.200,00 348.366.700,00 58.903.500,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 200.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mesin Lainnya yang Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Disediakan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan 1 Unit 1 Unit 50.000.000,00 100.000.000,00 0,00 -50.000.000,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 269.828.569,00 | DINAS SOSIAL
Prasarana Gedung Kantor Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Disediakan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah Laporan Kegiatan 100 % 100 % 592.716.200,00 583.281.200,00 583.308.500,00 -9.407.700,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | Dinas Sosial 715.804.675,00 | DINAS SOSIAL
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa Penunjang 1 Laporan 1 Laporan Sumber Daya Sumber Daya
Daerah Urusan Pemerintahan Manusia Yang Manusia (SDM)
Daerah Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Persentase Penyediaan Jasa Berdaya Saing Sumber Daya
Penunjang Urusan Manusia (SDM)
Pemerintahan Daerah
1.06.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan 0 Laporan 0 Laporan 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 3.075.000,00 | DINAS SOSIAL
Jasa Surat Menyurat Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 1 Laporan 347.756.280,00 347.756.280,00 347.756.280,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 420.789.455,00 | DINAS SOSIAL
Jasa Komunikasi, Sumber Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Daya Air dan Listrik yang Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Disediakan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 0 Laporan 0 Laporan 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 32.308.100,00 | DINAS SOSIAL
Jasa Peralatan dan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Perlengkapan Kantor yang Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Disediakan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 1 Laporan 244.959.920,00 235.524.920,00 235.552.220,00 -9.407.700,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 259.632.120,00 | DINAS SOSIAL
Jasa Pelayanan Umum Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kantor yang Disediakan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Laporan Kegiatan 100 % 100 % 1.989.040.664,00 1.232.766.132,00 892.275.192,00 -1.096.765.472,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | Dinas Sosial 2.350.383.437,00 | DINAS SOSIAL
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik 1 Laporan 1 Laporan Sumber Daya Sumber Daya
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan Manusia Yang Manusia (SDM)
Pemerintahan Daerah Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Persentase Pemeliharaan Berdaya Saing Sumber Daya
Barang Milik Daerah Manusia (SDM)
Penunjanh Urusan
Pemerintahan Daerah
1.06.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 5 Unit 5 Unit 348.436.800,00 165.412.000,00 195.412.000,00 -153.024.800,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 441.834.399,00 | DINAS SOSIAL
Perorangan Dinas atau Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kendaraan Dinas Jabatan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
yang Dipelihara dan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
dibayarkan Pajaknya Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 22 Unit 22 Unit 593.538.900,00 304.407.200,00 304.407.200,00 -289.131.700,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 470.668.880,00 | DINAS SOSIAL
Operasional atau Lapangan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
yang Dipelihara dan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
dibayarkan Pajak dan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Perizinannya Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 51 Unit 51 Unit 50.965.200,00 67.400.000,00 76.180.000,00 25.214.800,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 91.003.758,00 | DINAS SOSIAL
Lainnya yang Dipelihara Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 1 Unit 1 Unit 946.599.968,00 646.132.000,00 316.275.992,00 -630.323.976,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 1.046.600.000,00 | DINAS SOSIAL
Prasarana Gedung Kantor Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
atau Bangunan Lainnya yang Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.01.2.09.0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana dan 1 Unit 1 Unit 49.499.796,00 49.414.932,00 0,00 -49.499.796,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 300.276.400,00 | DINAS SOSIAL
Prasarana Pendukung Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Gedung Kantor atau Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Bangunan Lainnya yang Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Dipelihara/Direhabilitasi Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
2. 1.06.02 PROGRAM Persentase PSKS yang 84 % 84 % 1.209.409.923,00 1.369.198.936,00 913.125.776,00 36.520.400,00 1.245.930.323,00
PEMBERDAYAAN SOSIAL | aktif
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SRING RO E A KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.06.02.2.02 Pengumpulan Sumbangan 70.609.587,00 0,00 0,00 -70.609.587,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | PSKS 196.165.160,00 | DINAS SOSIAL
dalam Daerah Laporan Pelaksanaan 1 Laporan 1 Laporan Sumber Daya Sumber Daya
Kabupaten/Kota Pengumpulan Sumbangan Manusia Yang Manusia (SDM)
dalam Daerah Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.02.2.02.0001 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 0 Dokumen 70.609.587,00 0,00 0,00 -70.609.587,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 196.165.160,00 | DINAS SOSIAL
Koordinasi dan Sinkronisasi Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Penerbitan Izin Undian Gratis Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Berhadiah dan Pengumpulan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Uang atau Barang Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.02.2.03 Pengembangan Potensi Laporan Pelaksanaan 1 Laporan 1 Laporan 1.138.800.336,00 1.369.198.936,00 913.125.776,00 -225.674.560,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | PSKS 1.049.765.163,00 | DINAS SOSIAL
Sumber Kesejahteraan Pengembangan Potensi Sumber Daya Sumber Daya
Sosial Daerah Sumber Kesejahteraan Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota Sosial Daerah Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota dalam 1 Berdaya Saing Sumber Daya
tahun Manusia (SDM)
1.06.02.2.03.0001 Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Orang Mendapat 50 Orang 50 Orang 108.498.384,00 147.336.784,00 88.836.784,00 -19.661.600,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 220.499.862,00 | DINAS SOSIAL
Peningkatan Kapasitas Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Pekerja Sosial Masyarakat Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.02.2.03.0002 Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Tenaga 15 Orang 15 Orang 199.993.088,00 177.097.888,00 161.737.888,00 -38.255.200,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 175.076.690,00 | DINAS SOSIAL
Kesejahteraan Sosial Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kecamatan Kewenangan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota yang Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Meningkat Kapasitasnya Berdaya Saing Sumber Daya
Kewenangan Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota
1.06.02.2.03.0003 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Keluarga yang 25 25 442.265.540,00 381.683.440,00 233.967.440,00 -208.298.100,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 405.773.059,00 | DINAS SOSIAL
Meningkat Kapasitasnya Keluarga Keluarga Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kewenangan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.02.2.03.0004 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Lembaga 30 30 340.221.964,00 618.073.664,00 428.583.664,00 88.361.700,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 189.432.464,00 | DINAS SOSIAL
Kesejahteraan Sosial yang Lembaga Lembaga Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Meningkat Kapasitasnya Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.02.2.03.0005 Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)
Jumlah Sertifikat yang dari 15 Sertifikat | 15 Sertifikat 47.821.360,00 45.007.160,00 0,00 -47.821.360,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 58.983.088,00 | DINAS SOSIAL
Hasil Peningkatan Sumber Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Daya Manusia dan Lembaga Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Konsultasi Kesejahteraan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Keluarga (LK3) Kewenangan Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
3. 1.06.03 PROGRAM PENANGANAN [ Jumlah warga migran yang 100 5 orang 19.449.858,00 18.541.058,00 0,00 35.675.142,00 55.125.000,00
WARGA NEGARA MIGRAN | dilakukan penanganan 5%
KORBAN TINDAK orang
KEKERASAN
1.06.03.2.01 Pemulangan Warga Negara | Laporan Pemulangan Warga 1 Laporan 1 Laporan 19.449.858,00 18.541.058,00 0,00 -19.449.858,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | PPKS 55.125.000,00 | DINAS SOSIAL
Migran Korban Tindak Negara Migran Korban Sumber Daya Sumber Daya
Kekerasan dari Titik Tindak Kekerasan dari Titik Manusia Yang Manusia (SDM)
Debarkasi di Daerah Debarkasi di Daerah Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota untuk Kabupaten/Kota untuk Berdaya Saing Sumber Daya
Dipulangkan ke dipulangkan ke Manusia (SDM)
Desa/Kelurahan Asal Desa/Kelurahan Asal dalam
1 Tahun
1.06.03.2.01.0001 Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal
Jumlah Warga Negara 5 Orang 0 Orang 19.449.858,00 18.541.058,00 0,00 -19.449.858,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 55.125.000,00 | DINAS SOSIAL
Migran Korban Tindak Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kekerasan yang dipulangkan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
dari Titik Debarkasi di Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Daerah Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
untuk dipulangkan ke Manusia (SDM)
Desa/Kelurahan Asal
Kewenangan
Kabupaten/Kota
4. 1.06.04 PROGRAM REHABILITASI | Persentase PMKS yang 100 % 100 % 3.016.868.153,00 2.794.216.928,00 2.032.455.758,00 14.137.859.493,00 17.154.727.646,00
SOSIAL tertangani dengan
advokasi dan rehabilitasi
sosial
1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Laporan Pelaksanaan 1 Laporan 1 Laporan 2.391.843.268,00 2.260.070.391,00 1.769.263.598,00 -622.579.670,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | PPKS 11.617.605.859,00 | DINAS SOSIAL
Penyandang Disabilitas Rehabilitasi Sosial Dasar Sumber Daya Sumber Daya
Terlantar, Anak Terlantar, Penyandang Disabilitas Manusia Yang Manusia (SDM)
Lanjut Usia Terlantar, serta Terlantar, Anak Terlantar, Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Gelandangan Pengemis di Lanjut Usia Terlantar, serta Berdaya Saing Sumber Daya
Luar Panti Sosial Gelandangan Pengemis di Manusia (SDM)
Luar Panti Sosial dalam 1
tahun
1.06.04.2.01.0001 Penyediaan Permakanan
Jumlah Orang yang 250 Orang | 250 Orang 179.026.909,00 176.776.797,00 126.772.997,00 -52.253.912,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 286.429.500,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pemenuhan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kebutuhan Permakanan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Sesuai dengan Standar Gizi Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Minimal Kewenangan Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
1.06.04.2.01.0002 Penyediaan Sandang
Jumlah Orang yang 250 Orang | 250 Orang 168.350.000,00 168.330.000,00 151.150.000,00 -17.200.000,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 358.003.800,00 | DINAS SOSIAL
Menerima Pakaian dan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kelengkapan Lainnya yang Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Tersedia dalam 1 Tahun Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kewenangan Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
1.06.04.2.01.0003 Penyediaan Alat Bantu
Jumlah Orang yang 11 Orang 11 Orang 58.123.036,00 157.374.784,00 157.374.784,00 99.251.748,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 2.166.412.500,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Alat Bantu dan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Alat Bantu Peraga Sesuai Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
kebutuhan Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.01.0004 Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG Uaiseia REALISASI AR TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SRING RO E A KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Orang yang 30 Orang 15 Orang 223.304.436,00 138.471.576,00 51.306.860,00 -171.997.576,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 370.440.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pelayanan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Reunifikasi Keluarga Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.01.0005 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
Jumlah Peserta Bimbingan 280 Orang | 280 Orang 376.437.579,00 265.731.586,00 251.301.586,00 -125.135.993,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 2.166.412.500,00 | DINAS SOSIAL
Fisik, Mental, Spiritual dan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Sosial Kewenangan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.01.0006 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
Jumlah Peserta Bimbingan 20 Orang 20 Orang 162.821.790,00 159.147.530,00 44.490.025,00 -118.331.765,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 2.166.412.500,00 | DINAS SOSIAL
Sosial kepada Keluarga Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Penyandang Disabilitas Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Terlantar, Anak Terlantar, Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Lanjut Usia Terlantar, serta Berdaya Saing Sumber Daya
Gelandangan Pengemis dan Manusia (SDM)
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.0007 Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu ldentitas Anak
Jumlah Orang yang 30 Orang 30 Orang 25.208.948,00 22.261.748,00 13.854.000,00 -11.354.948,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 529.200.000,00 | DINAS SOSIAL
Terpenuhi Kebutuhan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Pembuatan Nomor Induk Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kependudukan, Akta Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kelahiran, Surat Nikah, dan Berdaya Saing Sumber Daya
Kartu Identitas Anak bagi Manusia (SDM)
Penyandang Disabilitas
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.0008 Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
Jumlah Orang yang 50 Orang 50 Orang 39.456.576,00 31.237.076,00 2.400.000,00 -37.056.576,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 188.577.114,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Akses ke Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Layanan Pendidikan dan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kesehatan Dasar Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kewenangan Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
1.06.04.2.01.0009 Pemberian Layanan Data dan Pengaduan
Jumlah Orang yang 1310 Orang | 1310 Orang 927.115.322,00 921.367.522,00 916.917.906,00 -10.197.416,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 1.191.483.968,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Layanan Data Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
dan Pengaduan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.01.0010 Pemberian Layanan Kedaruratan
Jumlah Orang yang 250 Orang | 250 Orang 136.881.240,00 135.903.440,00 7.395.440,00 -129.485.800,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 1.642.983.977,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pelayanan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kedaruratan Kewenangan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.01.0011 Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
Jumlah Orang yang 50 Orang 50 Orang 57.788.832,00 48.928.832,00 19.720.000,00 -38.068.832,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 220.500.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pelayanan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Penelusuran Keluarga Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.01.0012 Pemberian Layanan Rujukan
Jumlah Orang Mendapatkan 30 Orang 30 Orang 37.328.600,00 34.539.500,00 26.580.000,00 -10.748.600,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 330.750.000,00 | DINAS SOSIAL
Layanan Rujukan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kewenangan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.02 Rehabilitasi Sosial Laporan Pelaksanaan 1 Laporan 1 Laporan 625.024.885,00 534.146.537,00 263.192.160,00 -361.832.725,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | PPKS 5.537.121.787,00 | DINAS SOSIAL
Penyandang Masalah Rehabilitasi Sosial Sumber Daya Sumber Daya
Kesejahteraan Sosial Penyandang Masalah Manusia Yang Manusia (SDM)
(PMKS) Lainnya Bukan Kesejahteraan Sosial Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Korban HIV/AIDS dan (PMKS) Lainnya Bukan Berdaya Saing Sumber Daya
NAPZA di Luar Panti Sosial Korban HIV/AIDS dan Napza Manusia (SDM)
diluar Panti Sosial dalam 1
tahun
1.06.04.2.02.0001 Pemberian Layanan Data dan Pengaduan
Jumlah Orang yang 150 Orang | 0 Orang 37.697.815,00 23.933.885,00 0,00 -37.697.815,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 376.042.354,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Layanan Data Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
dan Pengaduan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.02.0002 Pemberian Layanan Kedaruratan
Jumlah Orang yang 50 Orang 0 Orang 32.222.720,00 32.222.720,00 0,00 -32.222.720,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 472.081.680,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pelayanan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kedaruratan Kewenangan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.02.0003 Penyediaan Permakanan
Jumlah Orang yang 100 Orang | 100 Orang 131.474.736,00 123.724.736,00 0,00 -131.474.736,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 451.319.400,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pemenuhan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kebutuhan Permakanan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Sesuai dengan Standar Gizi Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Minimal Kewenangan Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
1.06.04.2.02.0004 Penyediaan Sandang
Jumlah orang yang 25 Orang 0 Orang 33.700.000,00 33.700.000,00 0,00 -33.700.000,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 238.143.528,00 | DINAS SOSIAL
Menerima pakaian dan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
kelengkapan lainnya yang Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Tersedia dalam 1 tahun Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kewenangan Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
1.06.04.2.02.0005 Penyediaan Alat Bantu
Jumlah Orang yang 43 Orang 0 Orang 181.374.784,00 57.373.036,00 0,00 -181.374.784,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 366.646.077,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Alat Bantu dan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Alat Bantu Peraga sesuai Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kebutuhan Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG Uaiseia REALISASI AR TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
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SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1.06.04.2.02.0006 Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Luar Panti
Jumlah Orang yang 30 Orang 30 Orang 22.732.825,00 21.729.125,00 21.729.125,00 -1.003.700,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 341.988.885,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pemenuhan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kebutuhan Perbekalan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kesehatan di Luar Panti Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kewenangan Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
1.06.04.2.02.0007 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
Jumlah Peserta Bimbingan 15 Orang 15 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 926.100.661,00 | DINAS SOSIAL
Fisik, Mental, Spiritual dan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Sosial Kewenangan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.02.0008 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
Jumlah Peserta dalam 25 Orang 25 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 477.934.006,00 | DINAS SOSIAL
Pemberian Bimbingan Sosial Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
kepada Keluarga Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Penyandang Masalah Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kesejahteraan Sosial Berdaya Saing Sumber Daya
(PMKS) Lainnya Bukan Manusia (SDM)
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.0009 Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu ldentitas Anak
Jumlah Orang yang 25 Orang 25 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 220.497.853,00 | DINAS SOSIAL
Membutuhkan Pembuatan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Nomor Induk Kependudukan, Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kartu Tanda Penduduk, Akta Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kelahiran, Surat Nikah, Berdaya Saing Sumber Daya
dan/atau ldentitas Anak bagi Manusia (SDM)
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya di Luar
HIV/AIDS Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.0010 Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
Jumlah Orang yang 15 Orang 15 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 220.498.834,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Akses ke Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Layanan Pendidikan dan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kesehatan Dasar Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kewenangan Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
1.06.04.2.02.0011 Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
Jumlah Orang yang 25 Orang 25 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 341.988.885,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pelayanan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Penelusuran Keluarga Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.02.0012 Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga
Jumlah Orang yang 25 Orang 25 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 176.046.988,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pelayanan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Reunifikasi Keluarga Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.02.0013 Pemberian Layanan Rujukan
Jumlah Orang Mendapatkan 25 Orang 25 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 228.892.230,00 | DINAS SOSIAL
Layanan Rujukan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kewenangan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.04.2.02.0014 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 185.822.005,00 241.463.035,00 241.463.035,00 55.641.030,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 698.940.406,00 | DINAS SOSIAL
Koordinasi dan Kerja Sama Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
antar Lembaga dan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kemitraan dalam Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Pelaksanaan Rehabilitasi Berdaya Saing Sumber Daya
Sosial Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
5. 1.06.05 PROGRAM Persentase PMKS yang 88 % 88 % 2.172.198.989,00 7.365.292.517,00 8.235.854.311,00 6.209.610.484,00 8.381.809.473,00
PERLINDUNGAN DAN memperoleh perlindungan
JAMINAN SOSIAL dan jaminan sosial
1.06.05.2.01 Pemeliharaan Anak-Anak Laporan Pelaksanaan 1 Laporan 1 Laporan 127.817.440,00 123.971.840,00 60.063.000,00 -67.754.440,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | PPKS 498.590.556,00 | DINAS SOSIAL
Terlantar Pemeliharaan Anak-Anak Sumber Daya Sumber Daya
Terlantar dalam 1 tahun Manusia Yang Manusia (SDM)
Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.05.2.01.0001 Penjangkauan Anak-Anak Terlantar
Jumlah Anak-Anak Terlantar 20 Orang 20 Orang 28.336.000,00 23.685.000,00 23.685.000,00 -4.651.000,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 168.681.270,00 | DINAS SOSIAL
yang Dijangkau Kewenangan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kabupaten/Kota Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.05.2.01.0002 Rujukan Anak-Anak Terlantar
Jumlah Anak-Anak Terlantar 20 Orang 20 Orang 83.139.008,00 87.445.008,00 36.378.000,00 -46.761.008,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 164.534.895,00 | DINAS SOSIAL
yang Mendapat Rujukan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kewenangan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.05.2.01.0003 Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan Anak Terlantar
Jumlah Anak Terlantar yang 20 Orang 0 Orang 16.342.432,00 12.841.832,00 0,00 -16.342.432,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 165.374.391,00 | DINAS SOSIAL
Terpantau dan Terpelihara Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kewenangan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir Persentase Data Fakir Miskin 88 % 88 % 2.044.381.549,00 7.241.320.677,00 8.175.791.311,00 6.131.409.762,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | PPKS 7.883.218.917,00 | DINAS SOSIAL
Miskin Cakupan Daerah yang terverifikasi dan Sumber Daya Sumber Daya
Kabupaten/Kota Validasi Manusia Yang Manusia (SDM)
Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.05.2.02.0001 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SRING RO E A KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Fakir Miskin Cakupan 264,754 264,754 501.387.950,00 462.784.250,00 434.522.250,00 -66.865.700,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 1.852.273.311,00 | DINAS SOSIAL
Daerah Kabupaten/Kota Orang Orang Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
yang Didata Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.05.2.02.0002 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Keluarga yang 74,000 74,000 397.385.597,00 380.257.597,00 373.464.837,00 -23.920.760,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 1.508.509.684,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pengentasan Keluarga Keluarga Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Fakir Miskin Kabupaten/Kota Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.05.2.02.0003 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
Jumlah Keluarga Penerima 1215 1215 822.541.249,00 5.539.404.949,00 6.777.566.624,00 5.955.025.375,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 1.745.880.825,00 | DINAS SOSIAL
Manfaat (KPM) yang Keluarga Keluarga Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Mendapatkan Bantuan Sosial Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kesejahteraan Keluarga Semua Kel/Desa | BANTUAN Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kewenangan KEUANGAN Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota KHUSUS DARI Manusia (SDM)
PEMERINTAH
DAERAH
PROVINSI
INSENTIF
FISKAL
1.06.05.2.02.0004 Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat
Jumlah Orang Mendapatkan 110 Orang | 110 Orang 323.066.753,00 858.873.881,00 590.237.600,00 267.170.847,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 2.776.555.097,00 | DINAS SOSIAL
Bantuan Pengembangan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Ekonomi Masyarakat Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
6. 1.06.06 PROGRAM PENANGANAN | Persentase Penanganan 100 persen | 100 persen 966.176.717,00 992.683.217,00 1.024.655.454,00 1.978.022.526,00 2.944.199.243,00
BENCANA Korban Bencana
1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Korban Laporan Pelaksanaan 100 % 100 % 578.934.838,00 581.822.838,00 630.272.838,00 51.338.000,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | PPKS 2.197.806.743,00 | DINAS SOSIAL
Bencana Alam dan Sosial Perlindungan Sosial Korban 1 Laporan 1 Laporan Sumber Daya Sumber Daya
Kabupaten/Kota Bencana Alam dan Sosial Manusia Yang Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota (dalam 1 Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
tahun) Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.06.2.01.0001 Penyediaan Makanan
Jumlah Orang yang 500 Orang | 500 Orang 328.288.268,00 326.316.268,00 374.766.268,00 46.478.000,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 535.815.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Permakanan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
3x1 Hari dalam Masa Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Tanggap Darurat Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
(Pengungsian) Kewenangan Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
1.06.06.2.01.0002 Penyediaan Sandang
Jumlah Orang yang 500 Orang | 500 Orang 199.163.960,00 199.163.960,00 199.163.960,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 859.950.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Pakaian dan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kelengkapan Lainnya yang Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Tersedia pada Masa Tanggap Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Darurat (Pengungsian) dan Berdaya Saing Sumber Daya
Pasca Bencana Kewenangan Manusia (SDM)
Kabupaten/Kota
1.06.06.2.01.0003 Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi
Jumlah Tempat Pengungsian 15 Unit 15 Unit 17.576.000,00 22.436.000,00 22.436.000,00 4.860.000,00 | Kota Pekanbaru, [ PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 297.539.172,00 | DINAS SOSIAL
Kewenangan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Kabupaten/Kota Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.06.2.01.0004 Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan
Jumlah Orang yang 50 Orang 50 Orang 13.905.266,00 13.905.266,00 13.905.266,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 288.483.131,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Penanganan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Khusus bagi Kelompok Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Rentan Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.06.2.01.0005 Pelayanan Dukungan Psikososial
Jumlah Korban Bencana 50 Orang 50 Orang 20.001.344,00 20.001.344,00 20.001.344,00 0,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 216.019.440,00 | DINAS SOSIAL
yang Mendapatkan Layanan Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Dukungan Psikososial Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kewenangan Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kabupaten/Kota Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.06.2.02 Penyelenggaraan Laporan Penyelenggaraan 1 Laporan 1 Laporan 387.241.879,00 410.860.379,00 394.382.616,00 7.140.737,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | PPKS 746.392.500,00 | DINAS SOSIAL
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat Sumber Daya Sumber Daya
Terhadap Kesiapsiagaan terhadap Kesiapsiagaan Manusia Yang Manusia (SDM)
Bencana Kabupaten/Kota Bencana Kabupaten/Kota Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
dalam 1 tahun Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.06.2.02.0001 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana
Jumlah Kampung yang 1 Kampung | 0 Kampung 26.456.287,00 62.972.787,00 0,00 -26.456.287,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 220.500.000,00 | DINAS SOSIAL
Melaksanakan Koordinasi, Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Sosialisasi dan Pelaksanaan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Kampung Siaga Bencana Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kewenangan Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
1.06.06.2.02.0002 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
Jumlah Orang yang 159 Orang | 159 Orang 360.785.592,00 347.887.592,00 394.382.616,00 33.597.024,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 525.892.500,00 | DINAS SOSIAL
Melaksanakan Koordinasi, Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Sosialisasi dan Pelaksanaan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Taruna Siaga Bencana Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Kewenangan Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
7. 1.06.07 PROGRAM Persentase kegiatan 100 100 % 254.964.544,00 251.647.944,00 251.647.944,00 611.100.691,00 866.065.235,00
PENGELOLAAN TAMAN Restorasi Sosial yang 4%
MAKAM PAHLAWAN dilaksanakan Kegiatan
1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Makam | Laporan pelaksanaan 1 Laporan 1 Laporan 254.964.544,00 251.647.944,00 251.647.944,00 -3.316.600,00 Meningkatkan Peningkatan Kualitas | PSKS 866.065.235,00 | DINAS SOSIAL
Pahlawan Nasional Restorasi Sosial Sumber Daya Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia Yang Manusia (SDM)
Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia (SDM)
1.06.07.2.01.0001 Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URUSAN / BIDANG Uaiseia REALISASI AR TAHUN 2025 PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
NO KODE SRING RO E A KEGIATAN / SUB PERIODE K AA TARGET RENJA (S0 LIOLS DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 Bertambah/Berkurang (10-12) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2024 APBD 2024 RKPD PERUBAHAN 2024 NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 1 Dokumen 254.964.544,00 251.647.944,00 251.647.944,00 -3.316.600,00 | Kota Pekanbaru, | PENDAPATAN Meningkatkan Peningkatan Kualitas 866.065.235,00 | DINAS SOSIAL
Rehabilitasi serta Semua ASLI DAERAH Sumber Daya Sumber Daya
Pemeliharaan Sarana dan Kecamatan, (PAD) Manusia Yang Manusia (SDM)
Prasarana Taman Makam Semua Kel/Desa Berkualitas Dan Peningkatan Kualitas
Pahlawan Nasional Berdaya Saing Sumber Daya
Kabupaten/Kota Manusia (SDM)
JUMLAH 18.435.054.342,00 20.452.656.489,00 19.569.314.877,00 460.406.140.267,00 43.754.401.470,00
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